Brewster Middle School

2023-2024 STUDENT HANDBOOK

A Welcome from the Administration…

Welcome to Brewster Middle School ~ Home of the Bears.  We are looking forward to you becoming a part of an outstanding tradition.

Work hard in your classes and take advantage of all the extracurricular activities that interest you.  Participation in all aspects of Brewster Middle School life will give you a richer school experience.

The staff has prepared this handbook to help you get the most out of your school experience.  The use of this planner should help ensure your success by raising self-esteem and grades.  If you have any questions, please feel free to ask.  All of the staff at Brewster Middle School is here to help you.

Have a great year!
Brewster Middle School Mission Statement

In Our School community, Everyone Learns and Succeeds with High Expectations in a Safe Environment!

 
Brewster Middle School is committed to:
Student Success…Students read with fluency, write with skill, think analytically, logically, and reason with accuracy.  Students know and apply the core concepts and principles of all disciplines.
Quality Education…Meaningful and challenging work is provided which students, parents and the community value.

The Community…Family involvement and support is considered paramount for this school’s success.  The community feels welcome at BMS as lifelong learners to develop or enhance relevant working skills.

As a student of Brewster Middle School, you have these responsibilities: 

Brewster Middle School BE Statements:
Be Respectful
Be Focused
Be Responsible
Be Safe
Student Conduct Guidelines
The staff of Brewster Middle School care about our students and want to provide a safe and productive environment for learning and school activities.  To accomplish this, we cannot allow abusive or disruptive behavior.  The following pages include guidelines for consequences which will occur for the listed infractions.  These guidelines are in effect throughout the school day and during all school-sponsored activities including lunch.  The administration reserves the right, based on the seriousness of the violation, to determine the severity of the consequence to be imposed.

Students shall comply with school district policies and rules as well as directions of employees in charge of them during any period of time when they are properly under the authority of the school district.  This will also apply to any Brewster School District authorized activity away from the District including evening and weekend activities.

Office Hours 





Phone Numbers
Monday – Friday 
7:30 a.m. – 4:00 p.m.



Main Office 
689-3440
District Office
689-3418
School Administrative Staff


Middle School Principal 
Greg Austin
Athletic Secretary/Office Manager
Maggie Ochoa
Family Empowerment/Attendance Secretary
Maggie Ochoa
Counselor
Miranda Solorio
Athletic/Activities Director
Greg Austin    





REPORT IT!! – Safe Schools Alert is our school district’s tip reporting service.  If you have information about a threat to our safety, do your part and report it!!  Remember, you remain anonymous.  Your code is 1173
REPORT TIPS ON: *Bullying, *Intimidation, *Harassment, *Weapons, *Drugs, *Other

4 Easy Ways to Report – http://1173.alert.1.us, 1173@alert1.us, 1-855-4ALERT1, ext 1173, Text #1173 @tip + your tip to ALERT1 or 253781
I. GENERAL INFORMATION AND POLICIES

ACCIDENTS Any accident that occurs in the building, on the grounds, at practice sessions, on the way to or from school, or at any other school sponsored event must be reported immediately to your teacher, coach, supervisor or administrator.  This policy is designed for your protection as well as the schools.  
ASB IDENTIFICATION CARDS All students are urged to take advantage of the ASB card.  All sports/clubs require that the student have a card to be a member of that particular organization.  In order to participate in any organized after-school activity, to vote, and to attend certain field trips, a student must hold a valid ASB Card.  ASB cards allow a reduced price at away athletic events and free admittance to all home athletic events.  The purchase price for ASB Cards is $30.00.

ASSEMBLIES are for Brewster Middle School students only.  Parents/guardians listed on a student’s emergency card may attend to watch their student perform or be recognized, but are required to check in to the office upon their arrival.

CHANGE OF ADDRESS Any change of address or telephone number should be immediately reported to the office.

CLASS TRANSFER GUIDELINES The following guidelines pertain to currently enrolled students who wish to change classes:
1. Students transferring classes must obtain permission from parent/guardian, advisor, counselor, the teacher of entry, and the teacher of withdrawal in this order.

2.  Schedule changes may not be made after the first five (5) school days following the start of a semester.  Requests for transfer following these dates will not be granted.  Students dropping a class after this period will receive a grade of F in the class dropped.

3. Transfer grades will be arranged between teachers, counselors and/or administrators.

The guidelines do not affect students new to the district, students moving up in the same subject area or students transferring at the request of a teacher, counselor or administrator.

BREWSTER SCHOOL DISTRICT DRESS CODE (APPROVED 2/27/23)
DRESS/ATTIRE: Student grooming and dress shall be in good taste. All clothing worn anywhere on campus during school hours (7:30-2:50) must meet dress code regulations. The decision to allow for temporary exemption from these guidelines shall be left to the discretion of the administration.
UPPER HALF

Tops must have sleeves, fit properly (correct size) and be worn as designed. 

ALLOWED
1. Hand-sized logo or writing.
2. Shirt specifically sponsored/funded by the school or district. Including team issued gear or clothing from a school approved fundraiser. 

3. Shirt showing pride having Brewster, BHS, or Bears printed on it.

4. Any shirt earned or purchased at Washington State academic/athletic/club competitions or earned for school-sanctioned community service projects (i.e., Cancer Walk-a-thon).

5. Any shirt representing college/university/post-high school training (military, technical school).

6. Any shirt representing a club or group that focuses on community service, engagement of youth, learning experiences outside of the classroom (i.e., Boy Scouts, Youth Groups, community service experiences).
LOWER HALF
ALLOWED

1. Hand-sized logo or writing.
2. Must be correct size and worn as designed.

3. Shorts/skirts/dress must be longer than mid-thigh.
4. Leggings/spandex can be worn under an article of clothing but must be a solid color.
5. Footwear must be worn.

Unacceptable Dress is always unacceptable and includes:

a. *Clothing that shows exposed undergarments, revealing styles, and see-through clothes.
b. *Anything that condones/glamorizes violence (including clothing that depicts weapons), alcohol, drugs, gangs, sexual connotation, or obscenity of any kind.

c. *Sharp jewelry, pocket chains, long belts, or bandanas.
d. Clothing with rips or tears when skin is exposed or exposed midriff.
e. Leggings or spandex as only coverage of lower half.

f. Pajamas and sleepwear.
g. Hats, hair nets, hoods, caps, or other hair covering, ponchos, trench coats/dusters, or other bulky clothing.

*a-c are never allowable, d-g may be allowed on an administrative approved free day (i.e. spirit week).

Disclaimer: Dress code can be modified by administration to ensure school safety and a productive learning environment
“DRESSED UP” may trump the Dress Code:

Clothing meeting the “dressed up” minimum standard may trump the dress code. (Shorts are not dressed up)

a. MALE: slacks/chinos/khakis with a tucked in and buttoned, button-up dress shirt, sweater, or 3-button polo 

b. FEMALE: slacks/chinos/khakis or dress/skirt, with appropriate blouse, button-up dress shirt, sweater, or 3-button polo. 

Every Monday is College Monday appropriate college/university/post-high school training (military, technical school) tops are allowed.

Outerwear:  As a matter of common courtesy and respect, gloves and all head covering including hats, caps, bandanas, knit headbands, sweatbands and scarves worn as head covering must be removed upon entering the school campus and may not be worn at any time during the school day.

Disclaimer: School expectations and consequences published in this dress code and in the handbook are subject to such changes as may be needed to ensure continued compliance with federal, state or local regulations. They are subject to such review and alteration as becomes necessary for the routine operation of the school. Not all rules of behavior can be written and inserted in this document or the handbook.  However, we expect all students to follow reasonable expectations and not violate the rights of others.
FINE LIST  Prior to participating in any extra-curricular activity, promoting to 9th grade or having records transferred to another school district, all fines must be cleared through the office.
GRADING  Quarter grades are a nine-week combination of daily class grades including assignments, quizzes, test scores, assigned reports and participation if appropriate.  Semester grades are an accumulation and combination of all the grades earned throughout an eighteen-week period including a possible semester final exam.  Report cards are issued at the end of each quarter and semester.  Progress reports are issued at the mid point of each quarter.
PROMOTION REQUIREMENTS  Promotion requirements have been established in order that students may acquire the skills, knowledge, and aptitudes necessary to enter the 9th grade. Students earning a failing grade in 1st or 2nd semester will not participate in 8th grade promotion.
ILLNESS   When students become ill and need assistance, they are expected to report directly to the sick room located in the Middle School office.  Every attempt will be made to contact parents so the student can be released or escorted home.  Parent must sign student out in the office before leaving the school.  Failure to follow these instructions may result in the student being charged as truant. 

LOCKERS All students will be issued a locker.  It is each student's responsibility to keep the locker orderly and clean.  Lockers are the property of the school and will be inspected periodically.  As school property there is no expectation of privacy or security for the individual student(s).  Lockers may be searched at any time by school authorities without permission of the student.  Fines will be levied at year's end for lockers, which will require cleaning and or repairing.  The minimum fine will be $10.00.  Please use your assigned lockers unless you receive approval from the office to change lockers.  All valuables should be stored in the main office for your protection. Valuables should be left at home, but if student brings to school they assume all responsibility as not all lockers are able to be secured.
LOCKER ROOM  Brewster School District will not be responsible for items left in the locker room that are not securely locked in a locker.  Students must place all valuables in their locker and securely fasten the lock.  School district officials are not able to search for lost/stolen items.  
LUNCHROOM REGULATIONS  All school lunches are to be consumed in the Commons area, whether purchased at school, in the lunchroom, or brought to school.  Exceptions to this policy exist for those students who may be having lunch with a teacher in a supervised situation elsewhere in the building.  Food or drink is not allowed on the carpeted areas, except when students are sitting at the round tables in the commons.  According to Federal Guidelines it is illegal to take a school lunch away from the serving room to be consumed.  If you are eating a school lunch you must remain in the commons area to consume the lunch.
MEDICATION  Students who take prescribed medicine during regular school hours need to give their medication to the building secretary.  She will then dispense medications as directed by the school nurse to the student.  A medication release form must be completed by the student’s physician and placed on file in the building with the nurse before medication may be dispensed.
MESSAGES   To reduce disruptions to classes, messages will only be taken from parents and guardians.  Messages will only be delivered between class periods or the last period of the day for a student.  Students are not to be excused from a class to make or take telephone calls, except in case of an emergency or when previously approved by the office.

NON-EDUCATIONAL ELECTRONIC DEVICE Students will be asked to NOT bring cell phones, smart watches, ear buds, headphones, and all other electronics to school. Students seen using their phones and/or electronic devices at school will have them immediately taken away and placed in the safe in the office.  Students must leave cell phones and all other electronic devices in a locked lockers.  Cell phones, ear buds and electronic devices will not be allowed in classrooms, hallways, commons, the gym, or restrooms. They will not be allowed in pockets or in notebooks. This policy will be in effect from the time students arrive to school in the morning until the end of the day when they leave campus.
Please also be aware that under Washington law, use of cell phones for the purpose of sending or viewing pictures with nude or sexual content, or to harass or bully others, may be criminal conduct that leads to police involvement.  Such uses are also prohibited by school rules, and may be cause for serious discipline.

The best way to contact students during the school day is to call the proper school office for any type of message or change to a pick-up/departure routine.  There is a student phone in the office to use upon request.

Brewster School District is not responsible for the theft, loss, or damage of any electronic devices brought to the school or school events.
Brewster School Board Policy #3245 F. states the following: “By bringing a cell phone or other electronic devices to school or school-sponsored events, the student, and their parent/guardian consent to the search of the device when school officials have a reasonable suspicion, based on objective and articulable facts, that such a search will reveal a violation of the law or school rules. Content or images that violate state or federal laws will be referred to law enforcement.” 
The implementation of this policy is due to many factors, a few of which are listed below:

· Students have been caught taking videos and pictures in the classrooms without permission and posting them to social media.

· Students have been caught taking videos and pictures of others in the bathroom and posting to social media.

· Many social conflicts are occurring during school hours due to students communicating through texting and social media.

· Bullying and harassment at school has been perpetuated through cell phones and social media. Pornography has also been shared among students.

· Cheating has been enabled by cell phones and pictures.

· TikTok and other social media “Challenges” have been enacted at school.  Students are photographing or video recording these acts.  These challenges are causing hundreds of dollars in damage. 

1st Offense Immediate confiscation, warning issued, and device turned over to office for student to pick up at the end of the day.

2nd Offense Immediate confiscation, device turned over to office until a parent/guardian pick up.

3rd Offense Immediate confiscation, device confiscated for 1 week.

4th Offense Immediate confiscation, device confiscated for 1 month.

5th Offense Immediate confiscation, device confiscated until end of semester/year.

***If the student refuses to comply after the 3rd offense, additional school discipline will apply.

STUDENT RECORDS  Student records consist of personal files and grade transcripts.  Brewster Middle School maintains a personal file on each student enrolled.  Each file contains records forwarded by the student’s former school, registration forms, immunization records, birth certificate, report cards, and any other personal information, which the school might acquire regarding the student during his/her attendance at BMS.  Proof of immunizations required by state law must be on file in order for the student to remain in school, unless there are medical or religious exemptions pertaining to inoculations.  These exemptions must be supported by written documentation from the parent/guardian, which he/she must verify each year.
TELEPHONES  The office phones are for business use only.  Classroom telephones are not for student use unless under the direct supervision of a staff member.
TEXTBOOKS  Students are issued textbooks for many of their classes.  Students and their parents are responsible for replacement of lost books or for damage to books incurred while issued to the student.  Student transcripts will be held until fines have been paid.
VENDING MACHINES  Beverage and snack machines are available in the commons of the school.  Students may purchase beverages and snacks before and after school or during their lunch period.  Students are not to drink or eat in classrooms unless part of a classroom activity.
VISITORS

Visitors for students are not allowed in any Brewster Middle School class.  No person may visit, enter, or remain on a public school campus or grounds without the express consent of the administration.  Persons without such permission who insist on remaining on campus after verbal warning or who return following such warning will be referred to the legal authorities for prosecution on charges of criminal trespass and/or creating a disturbance.

II.  ATTENDANCE AND TARDY POLICY

A.  ATTENDANCE POLICY (WAC 180-51-050)
Regular school attendance is necessary for the mastery of the educational program provided for our students at Brewster Middle School.  When a student is in the school on a consistent daily basis, he or she is able to receive the benefit of participation in the learning opportunities which many times are impossible to make up, at least in their entirety.  The faculty and staff believe there is a direct relationship between good attendance and successful academic achievement.   Excessive absences, even when excused may have a significant and adverse effect on a student’s academic performance and progress toward graduation.  The attendance and study habits, both good and bad, which are formed during these school years, tend to carry over into adult years once students graduate.  A successful attendance program takes the efforts of parents, students and school staff.  The laws of the State of Washington (RCW 28A.225.010) specify that parents shall cause their children to attend school.  They further state it is the responsibility of students to be regular and punctual in their attendance.
Checking your Student out of School- Parent or Guardian’s must come into the Middle School office to check a student out of School. Parent or Guardian’s signature is required.

Absences or tardiness for valid justification (excused) shall include only the following upon notice from the student’s parent/guardian or health care professional within 24 hours of the day of the students return to school:
1. Appointments with doctors, dentists, or eye care professionals, which can not be scheduled during non-school hours, verified illness that requires home care, hospitalization or emergency medical treatment.  Medical certification may be required to establish such justification.

2. Family crisis or emergency.

3. Counseling by school or other non-district professional trained personnel.

4. All district testing.

5. Activities involving state, regional or national recognition.

6. Legal matters.

7. Absences for parent-approved activities/religious activities, as long as the number is not excessive and student progress is not adversely affected.

8. Other matters deemed extraordinary by the building attendance officer.

To avoid an attendance notification home, notes must be submitted to the office by noon.  Students are expected to arrive on time with materials and prepared to work in all classes.  A tardy becomes an absence when a student is more than five (5) minutes late to class.  Absences or tardiness for invalid justification (unexcused) fall into two categories: A) submitting a signed excuse that does not constitute an excused absence as previously defined. B) Leaving campus at any time during the school day without checking out or failing to submit any type of excuse statement signed by the parent/guardian.  This type of absence is also defined as truancy. The school reserves the right to authenticate all excuses including calling doctors, dentists, etc. 
If you are an athlete, you have additional attendance requirements.  Please refer to the Athletic Policies for additional information.

B.  STUDENTS

1.  The office opens at 7:30 a.m. daily: Students arriving late to class because they were at the office may be marked tardy.
2.  Students are responsible for all communication with office staff regarding absences.  Acceptable written or verbal notification regarding the absence must be made by a parent/guardian, upon return to school.  A written request for excuse is not necessary in the event of a completed and approved prearranged absence form on file in the office.  A prearranged absence may not be approved if it causes a serious adverse effect on the student's educational progress.
3. Students and parents should pre-arrange absences for doctor and dentist appointments, family events/trips, and college visitations.  Pre-arranged absence forms are available in the attendance office.  Any absence that should have been pre-arranged and wasn't, may be considered unexcused.  Students may not be able to make up work missed during an unexcused absence.  Arrangements may be made by bringing a parental request at least twenty-four hours (24-hr.) prior to the absence.  The office will issue a special permit to be signed by all the teachers involved before leaving school.  
4. Students who elect to use the district bus services to school will not be marked tardy should the bus arrive late.  Students who elect to find their own transportation to school assume full responsibility for arriving on time.
III.  STUDENT RIGHTS AND RESPONSIBILITIES CODE

A primary responsibility of the Brewster School District and its professional staff is the development of an understanding and appreciation of our representative form of government, the rights and responsibilities of the individual and the legal processes whereby necessary changes are brought about.

Recent court decisions have indicated clearly that young people in the United States have the right to receive a free public education in a drug free, safe and secure environment. Any deprivation of the right to a free public education may occur only for good and sufficient cause and in accordance with due process of law.  It is a prime directive that the school district maintains a drug free and weapons free environment.  In addition to other rights established by law, each student served by the school district possesses the following rights:

1.  An equal educational opportunity with freedom from discrimination due to national origin, race, color, religion, economic status, sex, pregnancy, marital status, previous arrest, previous incarceration, or a physical, mental, or sensory handicap.

2.  Freedom of speech and press, peaceful assembly, and redress of grievances subject to reasonable limitations upon time, place, and manner of exercising such rights.

3.  Freedom from unreasonable searches or seizures.

4.  Freedom from unlawful interference in their pursuit of an education.

5.  A drug and weapons free school environment.  The School Board has supported and encouraged the use of random searches by law enforcement drug dogs as a deterrent to drugs being brought to school.  These searches are conducted several times a year.
Administrators and teachers also have rights and duties.  The teacher is required by law to maintain a suitable environment for learning and administrators have the responsibility for maintaining and facilitating the educational program.  Together with the cooperation and support of parents, conditions within the school setting must help students learn.
IV. POSITIVE BEHAVIORAL INTERVENTION AND SUPPORTS (PBIS)

      Brewster Middle School operates using the Positive Behavioral Interventions and Supports Guidelines. These guidelines establish the framework upon which expectations are taught, appropriate behavior is celebrated, and inappropriate behavior is addressed.  The following is our PBIS guidelines and expectations matrix:

1.      Academic engagement and achievement are maximized for all students
a. Personal strengths are recognized and celebrated

b. Emotional and social growth are nurtured

c.       We promote a common purpose and approach to discipline to ensure equity among all students

2.      Rule violating behaviors are minimized
a. A matrix with expected behaviors is taught in classrooms and around the school

b. A continuum of procedures for encouraging expected behavior

c. A continuum of procedures for discouraging inappropriate behavior

3.      Acts of respectful and responsible behaviors are expected, modeled, and encouraged by all members of  

                The school community
4.      Data drives decision-making process regarding program design, classroom instruction and discipline 

               Procedures
   5.      The school community functions in an efficient, effective, and relevant manner

DISCIPLINARY PROCEDURES FOR THE HANDICAPPED The handicapped student is subject to the same treatment under the statement of Student Rights, Responsibilities, and Regulations, as the non-handicapped student with some modifications.  (The statement of Student Rights, Responsibilities, and Regulations is a restatement of those specific rights and responsibilities set forth in the Washington Administrative Code.
RULES AND CONSEQUENCES  Compliance with standards of conduct is mandatory and the following rules and regulations apply during regular school hours, at school-sponsored activities either at home or away and on any property adjacent to the school or property which the school has control or authority over.  
BREWSTER SCHOOL DISTRICT DRUG/ALCOHOL/NICOTENE/TOBACCO POLICY  A student shall not knowingly possess, use, transmit, manufacture, be under the influence of, or show evidence of having used any electronic cigarette or paraphernalia related to e-cigarettes, alcoholic beverage, illegal chemical substance or opiate. Compliance with this rule is mandatory and students violating this rule shall be subject to long-term suspension/expulsion; all such substances will be confiscated and law enforcement will be notified.  This suspension/expulsion may be reduced if the student, with parental approval, agrees and pays to undergo a district-approved assessment, release of the results to the district and following the recommendations from the assessment.  In addition, the possession of large quantities, the delivery or sale of drugs or alcohol constitutes exceptional misconduct.  Illicit drugs and unlawful possession and use are illegal and harmful.  This policy is in effect at all school-sponsored events, including but not limited to field trips or athletic events.  Any student who violates this policy shall be aware that counseling is available.  Possession or use of any dangerous drug (or look-alike) or explosive as defined hereafter.  Students shall also be aware that it is illegal to distribute prescription medication.  Misconduct pursuant to WAC 180-40-225 and 250, which has occurred on a frequent basis of such a serious nature to have a disruptive effect on the operation of school(s) will warrant long-term suspension or expulsion without resort to other forms of corrective action or punishment.  
In accordance with Brewster School District policy, the use of tobacco products is prohibited on school premises and/or school-sponsored activities, as stated in state law 28A.210.310.

Violators may have suspensions/expulsions reduced if the student, with parental approval, agrees and pays to undergo an assessment by a district approved agency with release of information to the district and the recommendations made are followed. 

EXCEPTIONAL MISCONDUCT POLICY   Exceptional misconduct will be determined by the administrator in charge or his/her designee and shall be in keeping with the chronological age, mental maturity and state and federal laws pertaining to the student involved.
Exceptional misconduct includes, but is not limited to:

1. Refusing to follow reasonable directions of staff.

2. Possession or use of any dangerous weapon (or look-alike) or explosive as defined hereafter.  Firearms are prohibited on campus or off campus and at school-sponsored activities.  The school district reserves the right to consider what is dangerous and a threat to student safety.  Many weapons beside guns are considered illegal and are prohibited from being on school property.  Weapons that are illegal include, but are not limited to, sling shots, metal knuckles, knives with spring blades, knives with blades that drop by gravity force, daggers,  nun chucks, throwing stars, air guns that propel BBs, pellets or other projectiles with compressed air or gas and spring loaded BB or pellet guns.  The use of instruments as weapons is prohibited.

3. Gang related fighting and graffiti on school property or at any school activity.

4. Flagrant defiance of authority.

5. Assault, threat or assault and battery of school personnel and/or any other person on campus.

6. Attempts or succeeding at substantial destruction or defacing of school property.

7. Bomb threats or similar acts of terrorism.

8. Delivery, manufacture, or sale of a controlled substance or any substances purported to be drugs, alcohol or dangerous inhalants.

9. Threatening or verbal abuse, fighting, harassment, intimidation or fighting words.
Weapons and facsimile weapons will be cause for immediate mandatory expulsion of not less than one year and referral to local police.
Violators of this policy will be disciplined on a case-by-case basis depending on the seriousness of the violation, prior violations, and other factors.

Searches may be conducted with reasonable suspicion of a student and/or his or her possessions.  This is notification that a search will be conducted it is suspected that a student possesses a dangerous weapon and/or illegal drug paraphernalia.  Students need to be aware that there is no expectation of privacy in certain areas, i.e. lockers and desks.  This is in accordance to RCW 28A.600.210-240.

NOTE: Per State Law, the possession or use of a firearm is to result in immediate expulsion for one (1) calendar year and police notification.

Dangerous Weapons/Explosives: The possession of, including manufacturing, delivery, disposing of, or furtively carrying with an intent to conceal, any firearms or other dangerous weapons, is prohibited on school property, real or personal, that is owned, rented or controlled by the district or any school-sponsored activity on or off premises.

HARASSMENT, INTIMIDATION AND BULLYING PROHIBITED The Brewster School District is committed to a safe and civil education environment for all students, employees, volunteers and patrons free from harassment, intimidation or bullying on campus, adjacent to school grounds, school sponsored activities, and bus stops.  “Harassment, intimidation, or bullying” means: Any intentional written, verbal for physical act, including but not limited to one shown to be motivated by any of the characteristics in RCW 9A.36.080(3), race, color, religion, ancestry, national origin, gender, sexual orientation, or mental or physical act: One which physically harms a student or damages the student’s education; or is so severe, persistent, or pervasive that it creates an intimidating or threatening educational environment; or has the effect of substantially disrupting the orderly operation of the school.
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DISCRIMINATION
Brewster School District does not discriminate in any programs or activities on the basis of sex, race, creed, religion, color, national origin, honorably discharged veteran or military status, sexual orientation, gender expression, gender identity, the presence of any sensory, mental, or physical disability, or the use of a trained dog guide or service animal and provides equal access to the Boy Scouts and other designated youth groups.  The following employee has been designated to handle questions and complaints of alleged discrimination: Civil Rights, Title IX, and Section 504 Coordinator: Dianne Roys Johnson, 509-689-2581 x610, drjohnson@brewsterbears.org; Address: PO Box 97, Brewster, WA  98812.
You can report discrimination and discriminatory harassment to any school staff member or to the district's Civil Rights Coordinator, listed above. You also have the right to file a complaint (see below). For a copy of your district’s nondiscrimination policy and procedure, contact your school or district office.
SEXUAL HARASSMENT

Students and staff are protected against sexual harassment by anyone in any school program or activity, including on the school campus, on the school bus, or off-campus during a school-sponsored activity.

Sexual harassment is unwelcome behavior or communication that is sexual in nature when:

· A student or employee is led to believe that he or she must submit to unwelcome sexual conduct or communications in order  to gain something in return, such as a grade, a promotion, a place on a sports team, or any educational or employment decision, or

· The conduct substantially interferes with a student's educational performance, or creates an intimidating or hostile educational or employment environment.
Examples of Sexual Harassment:

· Pressuring a person for sexual favors

· Unwelcome touching of a sexual nature

· Writing graffiti of a sexual nature

· Distributing sexually explicit texts, e-mails, or pictures

· Making sexual jokes, rumors, or suggestive remarks

· Physical violence, including rape and sexual assault

You can report sexual harassment to any school staff member or to the district's Title IX Officer, who is listed above. You also have the right to file a complaint (see below). For a copy of your district’s sexual harassment policy and procedure, contact your school or district office.

COMPLAINT OPTIONS: 

DISCRIMINATION AND SEXUAL HARASSMENT

If you believe that you or your child have experienced unlawful discrimination, discriminatory harassment, or sexual harassment at school, you have the right to file a complaint. 

Before filing a complaint, you can discuss your concerns with your child’s principal or with the school district’s Section 504 Coordinator, Title IX Officer, or Civil Rights Coordinator, who are listed above. This is often the fastest way to revolve your concerns.

Complaint to the School District 
Step 1. Write Out Your Complaint

In most cases, complaints must be filed within one year from the date of the incident or conduct that is the subject of the complaint. A complaint must be in writing. Be sure to describe the conduct or incident, explain why you believe discrimination, discriminatory harassment, or sexual harassment has taken place, and describe what actions you believe the district should take to resolve the problem. Send your written complaint—by mail, fax, email, or hand delivery—to the district superintendent or civil rights compliance coordinator.

Step 2: School District Investigates Your Complaint

Once the district receives your written complaint, the coordinator will give you a copy of the complaint procedure and make sure a prompt and thorough investigation takes place. The superintendent or designee will respond to you in writing within 30 calendar days—unless you agree on a different time period. If your complaint involves exceptional circumstances that demand a lengthier investigation, the district will notify you in writing to explain why staff need a time extension and the new date for their written response.

Step 3: School District Responds to Your Complaint

In its written response, the district will include a summary of the results of the investigation, a determination of whether or not the district failed to comply with civil rights laws, notification that you can appeal this determination, and any measures necessary to bring the district into compliance with civil rights laws. Corrective measures will be put into effect within 30 calendar days after this written response—unless you agree to a different time period.

Appeal to the School District
If you disagree with the school district’s decision, you may appeal to the school district’s board of directors. You must file a notice of appeal in writing to the secretary of the school board within 10 calendar days after you received the school district’s response to your complaint. The school board will schedule a hearing within 20 calendar days after they received your appeal, unless you agree on a different timeline. The school board will send you a written decision within 30 calendar days after the district received your notice of appeal. The school board’s decision will include information about how to file a complaint with the Office of Superintendent of Public Instruction (OSPI).

[Note: The appeal procedure above is based on the Washington State School Directors Association’s (WSSDA) Sample Nondiscrimination and Sexual Harassment Procedures (3210P and 3205P). WAC 392-190-070 requires each school district to provide an option to appeal the district’s decision to a party or board that was not involved in the initial complaint or investigation. 

Complaint to OSPI

If you do not agree with the school district’s appeal decision, state law provides the option to file a formal complaint with the Office of Superintendent of Public Instruction (OSPI). This is a separate complaint process that can take place if one of these two conditions has occurred: (1) you have completed the district’s complaint and appeal process, or (2) the district has not followed the complaint and appeal process correctly. 

You have 20 calendar days to file a complaint to OSPI from the day you received the decision on your appeal. You can send your written complaint to the Equity and Civil Rights Office at OSPI:

Email: Equity@k12.wa.us ǀ Fax: 360-664-2967
Mail or hand deliver: PO Box 47200, 600 Washington St. S.E., Olympia, WA 98504-7200
For more information, visit www.k12.wa.us/Equity/Complaints.aspx, or contact OSPI’s Equity and Civil Rights Office at 360-725-6162/TTY: 360-664-3631 or by e-mail at equity@k12.wa.us.

Other Discrimination Complaint Options

Office for Civil Rights, U.S. Department of Education 

206-607-1600 ǀ TDD: 1-800-877-8339 ǀ OCR.Seattle@ed.gov ǀ www.ed.gov/ocr  

	Washington State Human Rights Commission 
1-800-233-3247 ǀ TTY: 1-800-300-7525 ǀ www.hum.wa.gov  
	


CHEATING / PLAGIARISM / ACADEMIC DISHONESTY  Students are expected to conduct themselves honestly and with integrity in their work.  All forms of cheating and plagiarism are prohibited.  Behavior that is unacceptable includes, but is not limited to:
· Copying another student’s homework.

· Working with others on projects that are meant to be done individually.
· Looking at or copying another student’s test or quiz answers.
· Allowing another student to look at or copy answers from your test or quiz.

· Using any other method to get/give or quiz answers.
· Taking a test or quiz in part or whole to use or to give others.
· Copying information from a source without proper attribution; and 

· Taking papers from other students, publications, or the Internet.

· Presenting a product not original or produced by the student as their own.

GANG ACTIVITY
Gang activity, as determined by the administration, is prohibited on and off campus and at school sponsored events.  Students will not wear clothing or be in possession of paraphernalia or behave by word or deed in ways that show affiliation to gangsters or any other anti-social law breaking association.  Students shall not imply gang membership or affiliation by written communication, marks, drawing, design or emblem upon any school or personal property or on one’s person.  Specific rules are subject to change as style and dress changes dynamically.  Students will be updated on these changes. 
STUDENT / PARENT / TEACHER  COMPACT                                              As a Parent, I will…
As a STUDENT, I will …

· Attend school on a regular basis.

· Take pride in myself, my school and my community

· Observe regular study hours.

· Complete and return homework in a timely manner.

· Be on time and prepared for my classes.

· Strive to do my very best in all I do.

· Believe that I can and will learn.

· Demonstrate a positive attitude towards my peers and teachers
· See that my child attends school regularly and arrives on time
· _______________________________________
· Assist and/or review my child’s homework and follow-up to make sure it gets turned in.

· Teach my child values such as respect for self and others.

· Communicate with the school staff in a positive manner to gain information regarding my child’s performance.

· Let the MS Office know if there are any changes in after school arrangements before 2pm the day of. 

· Set aside a time every day for homework and study.

· Attend/participate/volunteer in school activities/events as much as I am able.

· Ensure that my child comes to school fed, rested and dressed appropriately.

· _______________________________________

As a TEACHER, I will …
· Treat all students with respect.

· Be fair and consistent.

· Provide a positive and safe learning environment.

· Encourage students to be responsible for their own behavior and learning.

· Continue to stay abreast of current instructional strategies and methods.

· Assess student progress utilizing a variety of assessment strategies.

· Work cooperatively with students, parents, coworkers, and administrators.

· Be a positive role model for students

· Provide opportunities for parents to observe and participate in the classroom

· Initiate parent contact when a concern, question or positive action develops.

· Respect and consider the opinions and suggestions of parents.
· __________________________________________________________

Brewster Middle School Progressive Discipline Chart

	
	
	AC-act resulting in a conference

BC-Behavior Contract

CC-Contract Violation

	
	
	QM-Conference/Meeting

QN-Tel/Written Notification


	ATTENDANCE

	Offense
	
	Consequences

	Tardies – students are expected to arrive on time with materials and prepared to work in all classes.  A tardy becomes an absence when a student is more than five (5) minutes late to class.  Tardies are comprehensive per semester.
	1st Offense

2nd
3rd–5th Offense
	Conference – Classroom level

Conference, parent contact

Lunch detention, parent meeting


	Truancy – is documented when a student is known to be skipping a class or is absent and does not bring a note from parent/guardian.  Truancies are comprehensive per year.
	1st Offense

2nd Offense

3-4th Offense 

5th Offense


	Parent notified by phone call 

Parent notification/Letter

Parent conference- pre contract/Becca paperwork 
File Order to attend truancy with Truancy Court


	GENERAL BEHAVIOR

	Offense
	
	Consequences

	A-Arson &/or Explosive Devices
	1st Offense

Repeated Offenses
	Up to emergency expulsion, authorities notified for investigation.



	Conduct Bringing Discredit to the School
	1st Offense

Repeated Offenses
	 parent notified

 parent notified/ up to 5 days of suspension
Long term suspension/expulsion

	INS-Insubordination, FA-Failure to follow a reasonable request, HPL-Horseplay, Non Compliance, Failure to follow a reasonable request, DB-Disruption of Learning Environment, DE-Defiance,  Disobedience toward Staff/Authority, SE-Severe Disruption, H-Hostile Behavior
	1st Offense

Repeated Offenses
	Informal conference, parent notified

Up to 5 days ISS, counselor referral, parent notified

Up to 10 days OSS, parent notified

Long term suspension/expulsion, parent notified

	Misconduct at Assemblies/School Activities
	1st Offense

Repeated Offenses
	Removal from assembly, informal conference

Up to removal from all future assemblies

	School Dress Code Violation
	1st Offense

2nd 

3rd 


	IH until change of clothing is arranged, warning

Parent Notified
Parent Meeting

	Failure to Identify Self when asked by Staff
	1st Offense

Repeated Offenses
	Informal conference, warning

Parent notified

Parent Meeting

	GA-Gang Related Activity, GR-Gang Related Dress/Complicity
	1st Offense

Repeated Offenses
	Counselor referral, parent notified
Up to 10 days out of school suspension, counselor referral, parent notified 

Long term suspension/expulsion, authorities notified

	IL-Inappropriate Language or talk (Profanity or vulgar language) toward another student or Verbal Abuse
	1st Offense

Repeated Offenses
	Informal conference, warning

Parent notified

Up to 5 days OSS, parent notified

	Public Display of Affection, Lewd Conduct, Indecent Liberties, O-Obscenity
	1st Offense

Repeated Offenses
	Informal conference

Parent notified 

Parent Meeting
Long term suspension/expulsion, parent notified

	THE-Theft, Possession of Stolen Property, FE-Forced Unlawful Entry, Unlawful entry
	1st Offense

Repeated Offenses
	Restitution, up to 5 days OSS, authorities notified at the discretion of the victim

Restitution, up to 10 day OSS, authorities notified at the discretion of the victim

Restitution, long term suspension/expulsion, authorities notified at the discretion of the victim

	Using Wheels or Rollers on Campus
	1st Offense

Repeated Offenses
	Informal conference regarding campus expectations

Confiscation of item, parent notified



	VAN-Vandalism or Inappropriate Care or Willful Destruction of School Property
	1st Offense

Repeated Offenses
	Restitution, up to 5 days OSS, parent/authorities notified

Restitution, up to 10 OSS, parent/authorities involvement

Restitution, long term suspension, parent/authorities involvement

	ACADEMIC

	Offense
	
	Consequences

	CH-Cheating, FOR-Forgery, Unauthorized Collaboration, L-Lying, Plagiarism, Falsification of School Records
	1st Offense

Repeated Offenses
	Informal conference,  0 on assignment, parent notified

Lunch Detention in Office

	

	DRUGS AND ALCOHOL

	Offense
	
	Consequences

	Distribution of a Controlled Substance, DP-Drug Paraphernalia, DRU-Illicit Drugs
	1st Offense

Repeated Offenses
	Up to Long Term Suspension, authorities notified

Drug & alcohol assessment, authorities notified

Long term suspension/expulsion, authorities notified

	ZD-Under the Influence or in the Possession of Drugs and/or AL-Alcohol
	1st Offense

Repeated Offenses
	Up to Long Term Suspension, authorities notified

Drug & alcohol assessment, authorities notified

Long term suspension/expulsion, authorities notified

	Tobacco (use or possession of tobacco or vapor smoking devices or paraphernalia)
	1st Offense

Repeated Offenses
	1 – 10 days out of school suspension, authorities notified

1 – 10 days out of school suspension, authorities notified

	HARASSMENT, SEXUAL HARASSMENT, INTIMIDATION, BULLYING, OR THREATENING BEHAVIOR

	Offense
	
	Consequences

	HAR-To Other Student(s)

BDR-Bullying-Disability Related

BG-Bullying-Gender Related

BR-Bullying-Race Related
	1st Offense

Repeated Offenses
	Informal conference, up to 5 days of In house, counselor referral, parent notified

Informal conference, up to 10 days of OSS, counselor referral, parent notified

Long term suspension/expulsion

	To Staff
	1st Offense

Repeated Offenses
	Long term suspension/expulsion, authorities notified

	INAPROPRIATE USE OF MATERIALS, CELL PHONES, INTERNET, AND OTHER ELECTRONIC DEVICES

	Offense
	
	Consequences

	ED-Inappropriate use of electronic device (out of sight and sound during class time)
	1st Offense

Repeated Offenses
	Immediate confiscation, warning issued and device turned over to office for student to pick up at the end of the day

Immediate Confiscation, device turned over to office until a parent/guardian pick up

Immediate confiscation, device turned over to the office until a parent/guardian pick up, Possibly held for extended period of time.

	Computer or Internet Infractions (use for other than educational purposes)
	1st Offense

Repeated Offenses
	Reminder of appropriate use contract, loss of access for 1 – 2 Weeks

Loss of access for up to 30 days or until the end of the quarter, whichever is longer

Loss of Access for up to 90 Days

	POR-Pornography
	1st Offense

Repeated offenses
	Confiscation of materials, depending on severity, up to a conference, parent notified

Up to five days OSS, parent conference, SST Referral

	

	VIOLENCE – Referrals and consequences for violence will accumulate and remain comprehensive throughout a student’s school career.

	Offense
	
	Consequences

	THR-Threat, ASS-Assault (Verbal or Physical), COM-Complicity
	1st Offense

Repeated Offenses
	1 – 3 days out of school suspension, authorities notified, counselor referral

3 – days out of school suspension, authorities notified, counselor referral

Long term suspension/expulsion, authorities notified

	Fighting, or Instigation of a Fight, Complicity

F1-Violence w/out injury (S)

F2-Violence w/injury (S)

F3-Fighting w/o injury

OTH-Other
	1st Offense

Repeated Offenses
	3 – 5 days OSS, possible emergency expulsion, counselor referral, authorities notified

5 - 10 day OSS, possible emergency expulsion, counselor referral, authorities notified

Long term suspension

	Fight or Assault that is Gang Related, Complicity
	1st Offense

Repeated Offenses
	Up to 10 days out of school suspension, authorities notified

Out of school long term suspension, authorities notified

Expulsion from school, authorities notified



	WEAPONS

	Offense
	
	Consequences

	In possession of or use of a non-gun weapon

ZWK-Knife, Dagger (S)
	1st Offense

Repeated Offenses
	Emergency expulsion, authorities notified for investigation; further consequences determined.  

	In possession of or use of a gun or gun look-a-like

ZW-Weapons other (S)

ZWH-Handgun

ZWM-Multiple Firearms (S)

ZWR-Rifles/Shotguns (S)

ZWW-Firearm/Others (S)

ZWO-Other Firearms (S)
	1st Offense

Repeated Offenses
	Expulsion, authorities notified for investigation.  


Emergency Removal/Emergency Expulsion Provision:
1. Emergency Removal: A student may be removed immediately from a class subject or activity by a certificated teacher, an administrator, or persons designated by the administrator and sent to the building principal/assistant principal or a designated school authority.  The teacher or administrator must have good and sufficient reason to believe that the student’s presence poses an immediate and continuing danger to the student, or students, or school personnel or an immediate and continuing threat of substantial disruption of the educational process.

2. Emergency Expulsion: A student may be expelled immediately by a school district superintendent or school administrator in emergency situations noted in emergency removal.  An emergency expulsion will continue until rescinded by the superintendent or his or her designee or until modified or reversed according to the hearing and appeal provisions set forth in law. WAC 180-40-290.
Expulsion:  Expulsion means a denial of attendance of any single subject or class or any full schedule of subjects or classes, a denial of attendance at any other type of activity conducted by or in behalf of a school district, for an indefinite period of time.  An expulsion also may include a denial of admission to or entry upon real and personal property that is owned, leased, rented, or controlled by the school district.  All expulsions are subject to the following conditions and limitations: Mandatory expulsion of one calendar year for weapons possessions.
Any student who has been suspended or expelled has the right to make an application for re-admission.  School officials shall notify the student’s parents or guardians and the appropriate law enforcement agency of known or suspected violations of this policy.  Students who violate this policy shall be subject to discipline, including a one-year expulsion for a violation involving a firearm.  However, the superintendent may modify the one-year expulsion on a case-by-case basis.
Students on school property at any time, or at any school related activity/events while on suspension/expulsion, without prior permission from school admission, may be assigned additional consequences and/or reported to the authorities for criminal trespass.

VI.  SCHOOL SEARCH AND SEIZURE POLICY

1. Personal Searches - A student shall be free from searches of his/her clothing and other personal property unless there is reasonable suspicion to believe that something is concealed that may be of immediate danger to the student to other students or the staff and/or is in violation of school rules or is otherwise unlawful.  School officials shall request the student to remove all items from pockets or other personal effects.  If the student refuses and there is no immediate danger, school officials shall refrain from a search until the parent is available.  In the event the parent is not available and there is reason to believe that the student is in violation of a civil law, the school official may consult with a law enforcement official regarding the appropriateness of a search.  The school official may also proceed with the search if he/she has reasonable cause to believe that the student is in violation of a school rule or engaged in unlawful activity or poses an immediate danger to him/herself, other students, or the staff.

2. Locker Searches - School lockers, desks, and storage areas are and shall remain the property of the school district.  Authorized employees may inspect a students locker, desk or storage area when such employee has reasonable suspicion to believe that the locker, desk or storage area is used for the storage of contraband, a substance or object in which the possession is illegal, stolen goods, contains material or objects which are banned by school or district policy, or any material which poses a hazard to the safety and good order of the schools.  No student may use a locker, desk or storage area as a depository for a substance or object which is prohibited by a school rule or the law or which constitutes a threat to the health, safety or welfare of the occupants of the school building or the building itself.  No right or expectation of privacy exists for any student as to the use of any school locker.

3. Seizure of Illegal Materials - If a properly conducted search yields illegal or contraband materials, such findings shall be turned over to the proper legal authorities for ultimate disposition.

4. The Sheriff and/or Police will occasionally search Brewster Schools with the use of a dog that has been specially trained to locate and identify illicit drugs.                         

VII. STUDENT DUE PROCESS PROCEDURES, GRIEVANCE, HEARING AND APPEAL PROCEDURES

The administrators and teachers at Brewster Middle School desire to treat each student fairly and firmly in instances of misbehavior.  Parent understanding, support and cooperation are essential to their efforts.

The Board of Directors in their policy and the State of Washington in its laws and codes support this mutual understanding, support and cooperation of the school and the home.  To this end, procedures are provided for discipline situations including various types of suspensions.  Similarly, hearing, grievance and appeal procedures at the building level, district level and with the Board of Directors are provided for all serious offenses of long-term-suspensions, emergency expulsions, and expulsion.

The essence of what the law provides in terms of grievance procedures for DISCIPLINE AND SHORT-TERM-SUSPENSION is listed below for your information.

1. Parents and students have a right to an informal conference with the building principal or designee for the purpose of resolving the grievance.

2. If the differences are not resolved, parents and students have the right to present their grievance in writing to the superintendent upon two school business day’s prior notice.

Note:  The discipline action or the short-term-suspension will continue during the grievance procedure unless the principal or his/her designee elects to postpone such action.

Because problems are best resolved at the building level, hearings for LONG-TERM-SUSPENSIONS, EMERGENCY EXPULSIONS, AND EXPULSIONS are held at the building level initially.   If the differences are not resolved at that level, it is possible for a district level hearing to be held.  In general, the law provides for:

1. A written notice relating an opportunity for a hearing will be delivered in person or by certified mail (within 24 hours in cases of emergency expulsions).  The notice will:



a.  Be in the predominant language of the family.

    

b.  State the alleged misconduct and the rules violated.

    

c.  State the corrective action proposed.

    

d.  State the right of the student to a hearing and the time limit within which                             



parents/student must reply.
2. A request for a hearing will be accepted in writing within three school business days (ten days in cases of emergency expulsions).  If the request is not received within the three days (ten days - emergency expulsion), the student waives his/her right to a hearing and the corrective action will be imposed. 
Note: The discipline action or the suspension/expulsion will continue during the grievance procedure unless the principal or his/her designee elects to postpone such action.

3. If a request is received, the hearing will be scheduled as soon as possible.

4. Students and parents have a right to:









a.  Inspect any evidence in advance of the hearing.

    

b.  Be represented by legal counsel.

    

c.  Question and confront witnesses.

    

d.  Give their explanation of the alleged misconduct.

    

e.  Present relevant evidence and witnesses.

5. A written decision stating the hearing officer's conclusions and the form of corrective action to be imposed will be provided to the student and parents. 

6. Appeals may be made to the Board of Directors within three school business days after the date of the hearing decision.  The Board will schedule and hold an informal conference to review the matter.  

7. Any appeal of the Board's decision must be to the courts.

FERPA ANNUAL NOTIFICATION The Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) affords parents and students over 18 years of age (“eligible students”) certain rights with respect to the students’ education records. They are:
1. The right to inspect and review the student’s education records within 45 days of the day the District receives a request for access.

Parents or eligible students should submit to school principal a written request that identifies the record(s) they wish to inspect for access.  The principal will make arrangements for access and notify the parent or eligible student of the time and place where the records may be inspected.

2. The right to request the amendment of student’s education records that the parent or eligible student believes are inaccurate or misleading.

Parents or eligible students may ask the Brewster School District to amend a record that they believe is inaccurate or misleading.  They should write the school principal, clearly identify the part of the record they want changed, and specify why it is inaccurate or misleading.
If the District decides not to amend the record as requested by the parent or eligible student, the District will notify the parent or eligible student of the decision and advise them of their right to a hearing regarding the request for amendment.  Additional information regarding the hearing procedures will be provided to the parent or eligible student when notified of the right of the hearing.

3. The right to consent to disclosures of personally identifiable information contained in the student’s education records, except to the extent that FERPA authorizes disclosure without consent.

One exception, which permits disclosure without consent, is disclosure to school officials with legitimate educational interests.  A school official is a person employed by the District as an administrator, supervisor, instructor, or support staff member (including health or medical staff and law enforcement personnel); a person serving on the School Board; a person or company with whom the District has contracted to perform a special task (such as an attorney, auditor, medical consultant, or therapist); or a parent or student serving on an official committee, such as a disciplinary or grievance committee, or assisting another school official in performing his or her tasks.

A school official has a legitimate educational interest if the official needs to review an education record in order to fulfill his or her professional responsibility.  Upon request, the District discloses education records without consent to officials of another school district in which a student seeks or intends to enroll.

Brewster MS is a school-wide Title 1 school and also in school improvement.  Parents have the right to ask about teacher qualifications.  A report card is always published on OSPI’s website at http://reportcard.ospi.k12.wa.us/ and a hard copy is also available upon request.
NOTICE OF TITLE IX COMPLIANCE  In any situation involving school discipline or discrimination as indicated in Title IX requirements, (as listed in the 
Educational Amendments of 1977) students and/or parents/guardians will be provided with all necessary information to protect their rights as citizens of the United States and of the State of Washington.  Under all circumstances, students will be afforded due process.  Any student who feels there is a Title IX violation should contact Mrs. Jessica Garcia, Title IX Director at the Brewster School District (509) 689 – 3418.
Developmental delays or other disabilities The process of locating and evaluating children with developmental delays or other disabilities is referred to as “Child Find.” The Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) requires all school districts to locate, evaluate, and provide services to individuals birth to age 21 years old who may have a disability.

If you suspect your child or if you know of a child that may have a developmental delay or disability, please contact the Brewster School District Special Education Department

at 509-689-2581.

The Brewster School District offers free developmental screenings. These screenings are designed to provide a brief assessment of the communication, adaptive, cognitive, social-emotional, and motor development of the child. Developmental screening appointments are available. Please contact Krisel Najera at 509-689-2581, extension 2320 to schedule an appointment.

BREWSTER MIDDLE SCHOOL IS A VIOLENCE-FREE, WEAPONS-FREE AND DRUG-FREE ZONE.  ANY VIOLATION WILL RESULT IN SERIOUS CONSEQUENCES.  THE ENVIRONMENT AT BREWSTER HIGH SCHOOL MUST BE SAFE FOR ALL STUDENTS AND STAFF. 
DISCLAIMER  School expectations and consequences published in this handbook are subject to such changes as may be needed to insure continued compliance with federal, state or local regulations.  They are subject to such review and alteration as becomes necessary for the routine operation of the school.  Not all rules of behavior can be written and inserted in a handbook. However, we expect all students to follow reasonable expectations and not violate the rights of others.
Acknowledgement of Handbook Expectations

Complete and return to school office.

Parent/ Guardians

I have reviewed a copy of the Brewster Middle School Handbook for 2022-2023.  I understand that the handbook contains information that my student and I may need during the school year.  I also understand that all students will be held accountable for their behavior and will be subject to the disciplinary consequences outlined in this planner.   In cooperation with the parents/guardians, Brewster Middle School agrees to provide a quality education to the best of its ability during the 2023 – 2024 school year.

In consideration of this commitment, we agree that we will comply with all expectations, policies, rules, and regulations of Brewster Middle School, as stated in the school planner.  It is understood that we and students will read the handbook portion carefully and in its entirety before signing this agreement.

I have read the Student/Parent Handbook and I am aware of the policies of Brewster Middle School.  I will support and cooperate with the school in matters pertaining to the education of my son/daughter.

We ask that you please sign and return this portion of the student handbook to his/her Advisor.

_________________________________________________________________

__________________________
Parent/Guardian Signature







Date

_________________________________________________________________

__________________________
Student Signature








Date

____________________
_______________________________________

________________________
Student Grade


Student Birthdate




Advisor

Thank you for your cooperation in this matter.

Escuela Secundaria de Brewster

2023-2024 MANUAL DEL ALUMNO

Una bienvenida de la administración...

Bienvenidos a la escuela secundaria Brewster ~ hogar de los osos.  Estamos deseando que te conviertas en parte de una tradición sobresaliente.

Trabaja con ahínco en tus clases y aprovecha todas las actividades extracurriculares que te interesan.  La participación en todos los aspectos de la vida de la escuela secundaria Brewster te darán una experiencia escolar más rica.

El personal ha preparado este manual para ayudarte a sacar el máximo provecho de tu experiencia en la escuela.  El uso de este planificador debe ayudar a garantizar tu éxito mediante la elevación de la autoestima y las calificaciones.  Si tu tienes alguna pregunta, por favor no dudes en preguntar.  Todo el personal de Brewster está aquí para ayudarte.

¡Que tengas un gran año!

La declaración de la Misión de la Escuela Secundaria de Brewster

¡En nuestra comunidad escolar, todo el mundo aprende y tiene éxito con altas expectativas en un ambiente seguro!

Brewster Middle School se compromete a:

Éxito estudiantil... Los estudiantes leen con fluidez, escriben con habilidad, piensan analíticamente, lógicamente y razonan con precisión.  Los alumnos conocen y aplican los conceptos y principios básicos de todas las disciplinas.

Educación de calidad... Se proporciona un trabajo significativo y desafiante que los estudiantes, los padres y la comunidad valoran.

La comunidad... La participación y el apoyo de la familia se consideran primordiales para el éxito de esta escuela.  La comunidad se siente bienvenida en BMS como aprendices de toda la vida para desarrollar o mejorar las habilidades de trabajo relevantes.

Como estudiante de la escuela secundaria Brewster, tienes estas responsabilidades: 

LO BÁSICO DE “BEARS”

Ser  Respetuoso,  Ser Enfocado,  Ser  Responsable  y  Ser Vigilante por tu Seguridad 
Pautas de conducta estudiantil

El personal de la escuela secundaria Brewster se preocupa por nuestros estudiantes y quiere proporcionar un ambiente seguro y productivo para el aprendizaje y las actividades escolares.  Para lograrlo, no podemos permitir comportamientos abusivos o perturbadores.  Las siguientes páginas incluyen pautas para las consecuencias que se producirán para las infracciones enumeradas.  Estas pautas están vigentes durante todo el día escolar y durante todas las actividades patrocinadas por la escuela, incluido el almuerzo.  La administración se reserva el derecho, sobre la base de la gravedad de la infracción, de determinar la gravedad de la consecuencia que debe imponerse.

Los estudiantes deben cumplir con las políticas y reglas del distrito escolar, así como las direcciones de los empleados a cargo de ellos durante cualquier período de tiempo cuando estén debidamente bajo la autoridad del distrito escolar.  Esto también se aplicará a cualquier actividad autorizada del distrito escolar de Brewster fuera del distrito, incluidas las actividades nocturnas y de fin de semana.

Horarios de Oficina 







Números de Teléfonos
Lunes – viernes 








7:30 a.m. – 4:00 p.m.




Oficina principal 







(509) 689-3440

Oficina del distrito 







(509) 689-3418

Personal administrativo de la escuela






Director de Secundaria/Actividades de Atletismo



Greg Austin





Secretaria de Atletismo/Gerente de oficina 




Maggie Ochoa
Coordinadora Empoderamiento Familiar/Secretaria de Asistencia 

Maggie Ochoa
Consejera de Secundaria






Miranda Solorio   


REPORTALO!! – Alerta de Escuelas Seguras es la línea de servicio para reportes en nuestra escuela.  Si tienes información sobre alguna amenaza hacia nuestra seguridad, haz tu parte y repórtalo!!  Recuerda, serás mantenido anónimo.  Tu código es 1173

REPORTA SUGERENCIAS SOBRE: *Burla, *Intimidacion, *Acoso, *Armas, *Drogas, *Otro

4 Maneras Fáciles de Reportar – http://1173.alert.1.us, 1173@alert1.us, 1-855-4ALERT1, ext 1173, Text #1173 @tip + your tip to ALERT1 or 253781

I. INFORMACION GENERAL Y POLIZAS

ACCIDENTES  Cualquier accidente que ocurra en el plantel, en los terrenos escolares, en sesiones de practica, camino a/o de la escuela, o en cualquier otro evento patrocinado por la escuela, debe ser reportado inmediatamente a su maestro(a), entrenador(a), supervisor(a) o administrador inmediato.  Esta póliza está diseñada para su protección y la de la escuela.

CARTILLAS DE  ASB  A todos los estudiantes se les recomienda tomar ventaja de la cartilla ASB.  Todos los deportes y clubes requieren que el estudiante obtenga una cartilla para ser miembros de esa organización particular.  Ya que para poder participar en cualquier actividad organizada después de escuela, para votar, y para asistir a ciertos paseos escolares, el estudiante deberá tener una cartilla ASB válida.  Estas cartillas proporcionan un precio reducido para la admisión en eventos de deportes fuera del distrito, y entrada gratis a todos los eventos escolares locales.  El precio de las cartillas de ASB es de $30.00.

ASAMBLEAS Las asambleas son para los estudiantes de la Escuela Secundaria solamente.  Los padres/tutores nombrados en la tarjeta de emergencia de un estudiante podrán asistir y ver a sus estudiantes realizar o ser reconocidos, pero se requiere que se registren a su llegada en la oficina.
CAMBIO DE DOMICILIO  Cualquier cambio de domicilio o número de teléfono debe ser inmediatamente informado a la oficina.

REGLAS PARA TRANSFERIR CLASES  Las siguientes guías se refieren a estudiantes registrados actualmente, los cuales desean cambiar clases:
1. Los estudiantes transfiriendo clases deben obtener permiso de sus padres/guardián, asesor(a) y maestro(a) de entrada, y el maestro(a) de retiro.

2. Cambios de horarios no podrán efectuarse después de los primeros cinco (5) días siguientes del inicio de un semestre; transferencias del primer semestre deben hacerse antes del comienzo escolar.  Los estudiantes que renuncien a una clase después de este periodo, recibirá una F como calificación en la clase que dejo.

3. Calificaciones de transferencia serán acordadas entre los maestros(as), consejeros y administradores.

Las reglas no afectan a nuevos estudiantes del distrito, a estudiantes transfiriéndose a una materia mas avanzada en la misma área (Ejemplo: de Algebra I a Algebra II), o estudiantes transfiriéndose por petición de un maestro(a), consejero(a) o administrador.
Distrito Escolar de Brewster Código de Vestimenta 2019-2020 

Vestimenta: la presentación del estudiante y su vestuario deben ser de buen gusto. Toda la ropa usada en cualquier lugar del campus durante las horas escolares (7:30-2:50) debe cumplir con las reglas del código de vestimenta. La decisión de permitir la exención temporal de estas directrices se dejará a discreción de la administración.

Ropa aceptable

Mitad superior


Las camisetas/blusas deben ser:

Cualquier color sólido, libre de diseños/líneas (se acepta diseño del tamaño de la palma o más pequeña), suéter, sudadera /Zip-up/abotonado con capucha o desgastados dentro de los edificios;

        PERMITIDO

1. Camisa específicamente patrocinada/financiada por la escuela o el Distrito.


2. Camisa mostrando orgullo comunitario teniendo Brewster, BHS u osos impresos.

3. Costura/cremalleras en coloreado-contraste o tela interior visible.

4. Cualquier camisa obtenida o comprada en las competencias académicas/atléticas/Club del estado de Washington u obtenidas por medio de proyectos de servicio comunitario asignados por la escuela (es decir, el cáncer Walk-a-Thon).

5. 
Capas de ropa se permiten mientras todas ellas satisfagan los Estándares Aceptables de la ropa.

6. 
las capas deben encajar correctamente (tamaño correcto) y deben usarse según lo diseñado. 

7.    las tapas deben tener una caída de manga mínimo.

NO PERMITIDO-otras variaciones obvias de color como rayas, tubería, puntillas, color en el dobladillo, etc.  

MITAD INFERIOR


Los pantalones/shorts deben:

 1. pantalón de color sólido, slacks, chinos, caqui, o material de mezclilla. NO agujereados

2. shorts de color sólido 

3. talla correcta y ajustado a la cintura y traerse según como es diseñado (pantalones estilo Capri, etc).

4. los shorts deben caer a menos de 2 pulgadas de la rodilla y pueden tener;

a. Un logotipo del tamaño de la palma de la mano o más pequeño.

 
b. costuras que contrastan.

LA FALDA/VESTIDO debe:

1. debe estar dentro de 2 pulgadas de la rodilla o más de largo, sin importar lo que se usa debajo de ellos,

2. El calzado siempre debe traerse puesto.

"VESTIRSE BIEN” puede sobrepasar el código de vestimenta:

La ropa “buen vestir” que cumple con el estándar mínimo puede vencer el código de vestimenta. (los shorts no son del buen vestir)

a. Varones: pantalones/Chinos/caqui con camisa metida y abotonada, camisa de vestir abotonada, suéter, o camiseta polo de 3 botones 

b. Mujeres: pantalones/Chinos/caqui o vestido/falda, con blusa apropiada, camisa de vestir abotonada, suéter, o polo de 3 botones. 

Todos los lunes son lunes de Colegio, Universidad/Universidad/entrenamiento de la escuela post-secundaria (militar, escuela técnica) se permiten camisas/camisetas con sus logos.

El vestido inaceptable es siempre inaceptable e incluye:

a. * ropa que muestre el escote o ropa interior expuesta, prendas de vestir transparentes, o torso expuesto 

b. * cualquier cosa que incite/glorifique la violencia, el alcohol, el tabaco, las pandillas, o la obscenidad de cualquier tipo.

c. * Joyería afilada, cadenas de bolsillo, fajos largos o pañuelos

d. ropa deshilachada, recortada o rasgada

e. pantalón de piyama, pants, polainas/yoga/spandex/leggings/material que es usado como substituto para los pantalones

f. cachucha, mayas del pelo, gorros, casquillos u otra cubierta del pelo, ponchos, abrigosTrench/abrigo vaquero u otra ropa abultada

* de la ‘a’ a la ‘c’ nunca se permiten, de la d ‘a’ la ‘f’ puede ser permitido en un día libre aprobado por la administración.

Prendas usadas afuera: como una cortesía y respeto común, los guantes y todo el revestimiento de la cabeza incluyendo sombreros, gorras, pañuelos y bufandas usadas como cubierta de la cabeza deben removerse al entrar al plantel y no pueden ser usado en ningún momento durante el día escolar.

Renuncia de responsabilidad: las expectativas y las consecuencias publicadas en este código de vestimenta en el manual, están sujetas a los cambios que sean necesarios para asegurar el cumplimiento continuo de las regulaciones federales, estatales o locales. Están sujetos a tal revisión y alteración como sea necesario para el funcionamiento rutinario de la escuela. No todas las reglas de comportamiento pueden ser escritas e insertadas en este documento o en el manual. Sin embargo, esperamos que todos los estudiantes sigan expectativas razonables y no violen los derechos de los demás.

Educación Física del 6to al 8vo Grado Los estudiantes del sexto al octavo grado deben adherirse a los siguientes códigos escolares reglamentarios requeridos: Los uniformes para Educación Física son de color gris la camiseta con un lugar apropiado para poner tu nombre y con Brewster PE Department escrito con letras blancas. Los pantalones cortos (shorts) del uniforme son de color negro con campo para tu nombre y con el  Brewster PE Department escrito en letras blancas. La única escritura permitida en estos atuendos serán el primer nombre y apellido del estudiante.
LISTA DE RECARGOS  Antes de participar en cualquier actividad extracurricular/no académica, o promoverte del octavo grado, o solicitando que los archivos sean transferidos a otro distrito escolar, todos los recargos tienen que ser  pagados en la oficina.
CALIFICACIONES  Calificaciones del trimestre son una combinación de nueve semanas de calificaciones diarias de clases incluyendo tareas, pruebas, calificaciones de exámenes, informes asignados y la participación, si es apropiada.  Calificaciones del semestre son una acumulación y combinación de todas las calificaciones obtenidas durante un periodo de dieciocho semanas y un posible examen final del semestre.  Informes del progreso son entregados a mediados de cada trimestre.
REQUISITOS de promoción se han establecido requisitos de promoción para que los estudiantes puedan adquirir las habilidades, conocimientos y aptitudes necesarias para entrar en el 9º grado. Los estudiantes que ganan un grado anómalo en el 1er o 2º semestre no participarán en la promoción de 8º grado.
PERMISO DE LA CLASE PARA SALIR A LOS  PASILLOS  Permisos de pasillos serán necesarios para cualquier estudiante que salga de clase durante cualquier periodo de clase.  Este planeador servirá como el pase del estudiante para los pasillos. En caso de perderlo, el costo será de $10.00 para su reemplazo.  Miembros de la facultad y administradores pedirán ver un permiso de pasillo cuando se encuentren a estos estudiantes en los pasillos durante horas de clase.  Los estudiantes que sean vistos en los pasillos o en zonas de no-clase sin un permiso de pasillo serán juzgados ausentes de su clase y serán disciplinados debidamente. 

ENFERMEDAD  Cuando los estudiantes se enferman y necesitan asistencia medica, se espera que se reporten directamente al cuarto de enfermería, localizado en la oficina de la Secundaria de Brewster.  Se harán todos los intentos para localizar a los padres, para que así el/la estudiante pueda ser retirado o acompañado a su casa. El padre/tutor debe firmar personalmente por el estudiante antes de sacarlo de la escuela.  De no seguir estas instrucciones, el estudiante puede ser acusado de escaparse de la escuela.

ARMARIOS  A Todo estudiante de la secundaria se le otorgara un armario.  Es la responsabilidad de cada estudiante el mantenerlo limpio y organizado.  Solamente candados escolares pueden ponerse en el armario.  Los armarios son propiedad de la escuela y serán inspeccionados periódicamente.   Como propiedad de la escuela, no habrá expectación de privacidad o seguridad para el estudiante(s).  Los armarios podrán ser revisados por autoridades escolares, en cualquier momento sin consultarlo con el estudiante.  Los recargos para los armarios serán impuestos al final del año escolar, lo cual requerirá limpieza y/o reparación.  El recargo mínimo será de $10.00.  Favor de mantener el armario que le fue asignado hasta que escuche algo diferente por parte del personal de la oficina.  Para su protección, todas las cosas de valor deben ser guardadas en la oficina principal.  Cosas de valor deben ser dejadas en casa, pero si el estudiante lo tiene en la escuela ya será a responsabilidad del estudiante ya que los armarios no son 100% seguros.

CUARTOS DE VESTUARIO El Distrito Escolar de Brewster no será responsable de los artículos que quedan en el cuarto de vestuario que no están bloqueados de forma segura en un armario. Los estudiantes deben colocar todos los objetos de valor en su casillero y fijar firmemente la cerradura. Funcionarios del distrito escolar no son capaces de buscar objetos perdidos/robados. Si se pierde el candado habrá una multa de $5.00
REGLAMENTOS EN LA CAFETERIA  Todas las comidas tienen que consumirse en la cafetería escolar, ya sean compradas en la escuela, en la cafetería o traídas a la escuela.  Excepciones a esta póliza existen para aquellos estudiantes, quienes estarán comiendo con un maestro(a) en una situación  supervisada fuera del edificio escolar.  Comidas o bebidas no son permitidas en las áreas cubiertas con alfombra, excepto cuando los alumnos están sentados en las sillas de las mesas redondas.  De acuerdo con las Reglas Federales, es ilegal llevar la comida escolar, para ser consumida fuera del cuarto donde se está sirviendo.  Si está consumiendo un alimento escolar, favor de permanecer en la cafetería hasta que se lo termine.
MEDICAMENTOS  Los estudiantes que toman medicinas recetadas por el doctor durante el horario escolar, necesitan entregar la medicina a la secretaria del plantel.  Ella se encargar a de proporcionarlas al estudiante a como él/ella la necesite.  Debemos tener la forma que nos permite dar medicamento a estudiantes completada por el médico del estudiante para colocarla en el archivo en el edificio de la enfermera.
MENSAJES  Para reducir las interrupciones de las clases, solamente los mensajes de miembros padres/tutores serán tomados.  Los mensajes serán entregados entre cambios de clase solamente o entre los periodos de clases o el último periodo del día para un(a) estudiante.  No se les permitirá a estudiantes salir de una clase para tomar o hacer llamadas telefónicas, excepto en el caso de una emergencia o cuando previamente haya sido aprobado por la oficina.
POSESION DE ARTICULOS NO EDUCACIONALES  El uso o posesión de aparatos electrónicos que suelen perturbar el medio ambiente normal de la escuela no son permitidos en los salones de clases.  Artículos tales como teléfonos celulares, I-pods, mp3’s, y vipers se pierden o se rompen fácilmente.  Tales artículos, a menos que se consideren necesarios por el instructor(a), serán confiscados si son usados durante las clases, con la excepción de su almuerzo.  Algunos tipos de equipo electrónico, tales como los punteros láser, pueden ser considerados no solo perturbadores, sino también potencialmente peligrosos y serán confiscados.  La escuela no será responsable por la seguridad o protección de estas posesiones, ni tendrá tiempo de buscarlos.
Los teléfonos celulares solamente pueden estar activos antes y después de clases y durante el tiempo del almuerzo. Fuera de estos horarios el llamar,  enviar e-mails, enviar textos o cualquier otro tipo de mensajes están prohibidos, excepto en caso de una verdadera emergencia y cuando haya sido autorizado por el instructor. El estudiante en violación de esta regla se le confiscará, y hasta cabe la posibilidad de ser examinado el artefacto. 

Por favor, estén advertidos, que bajo la ley de Washington, el uso de un teléfono celular, con el propósito de enviar o ver fotografías con contenido sexual o al desnudo, o con el propósito de acosar, o tiranizar a otros, podría ser una conducta criminal la cual  podría conducir al involucramiento de las autoridades policíacas.  Tales actividades de uso también son prohibidas por los reglamentos escolares y podrían conducir a una seria disciplina.  

REGISTROS DEL ESTUDIANTE  Los registros del estudiante consisten en archivos personales y transcripciones de grado.  La Escuela Secundaria de Brewster mantiene un expediente personal de cada estudiante inscrito.  Cada expediente contiene registros que son enviados por la escuela previa del estudiante, formularios de inscripción, registros de vacunas, acta de nacimiento, boletas de calificaciones, y cualquier otra información personal, que la escuela puede adquirir en relación con el estudiante durante su asistencia en la Escuela Secundaria de Brewster.  Un comprobante de vacunas es requerido por la ley estatal y debe estar en el archivo para que el estudiante pueda permanecer en la escuela, a menos que existan excepciones médicas o religiosas relativas a las vacunas.  Estas excepciones deben estar respaldadas por documentos escritos por los padres/tutor, los cuales él/ella deben verificar cada año.
TELEFONOS  Teléfonos de la oficina son para uso comercial solamente.  Teléfonos de los salones de clases no son para uso de estudiantes a menos que estén bajo la supervisión de un miembro del personal.

LIBROS DE TEXTO  Libros de texto son dados a estudiantes para muchas de sus clases.  Los estudiantes y sus padres son responsables por el reemplazo de los danos o la perdida de libros ocasionado mientras el estudiante tenia posesión de ellos.  Transcripciones de estudiantes se llevaran a cabo hasta que las multas se hayan pagado.
MAQUINAS DE GOLOSINAS  Maquinas de bebidas y golosinas están disponibles en la cafetería de la escuela.  Los estudiantes pueden comprar bebidas y golosinas durante su hora del almuerzo.  Los estudiantes no deben beber o comer en salones de clases o pasillos del edificio, a menos que forme parte de una actividad escolar.
VISITANTES  Los visitantes para nuestros estudiantes no son permitidos entrar a ninguna clase de la Escuela Secundaria de Brewster.  Ninguna persona puede visitar, entrar, o permanecer en el campo o terrenos de una escuela publica sin el consentimiento expreso de la administración.  Aquellas personas sin ese permiso que insistan en permanecer en los terrenos escolares después de haber recibido una advertencia verbal o que regrese después de tal advertencia será referido(a) a las autoridades judiciales para que sea enjuiciado(a) por cargos penales por violar la entrada de los terrenos escolares y/o por crear una perturbación.
II.  POLIZA DE  ASISTENCIA Y LLEGADAS TARDES

A.  POLIZA DE LA ASISTENCIA (WAC 180-51-050)
La asistencia escolar regular es necesaria para el dominio del programa educacional, proveído para nuestros estudiantes en la Escuela Secundaria de Brewster.  Cuando un estudiante esta en la escuela regularmente todos los días, el/ella es capaz de recibir el beneficio de compensar, al menos en su totalidad.  La facultad y el personal creen que hay una relación directa entre la buena asistencia y el rendimiento académico exitoso.  El exceso de ausencias, incluso en el rendimiento académico y el progreso hacia la graduación de un(a) estudiante.  La asistencia y hábitos de estudio, tanto buenos y malos, que son formados durante estos años escolares.  Suelen ser transportados hacia los años de adultos una vez que los estudiantes se gradúan.  Un exitoso programa de asistencia toma los esfuerzos de los padres, estudiantes y personal de la escuela.  Las leyes del Estado de Washington (RCW 28A. 225.010) especifican que los padres deben hacer que sus hijos asistan a la escuela.  Ellos declaran más allá, que es la responsabilidad de los estudiantes que sean regulares y puntuales en su asistencia.

Retirar  a su estudiante de la escuela-los padres o tutores deben venir a la oficina de la escuela secndaria para retirar a un estudiante fuera de la escuela. Se requiere la firma del padre o tutor.

Las ausencias o tardanzas de justificación valida (buena excusa) deberá incluir únicamente la siguiente notificación por parte de padres/guardián o de un profesional de cuidado médico del estudiante dentro de las 24 horas del día en el que el/la estudiante regreso a la escuela:
1. Citas con médicos, dentistas, u optometrista profesional, que no puedan programarse fuera del horario escolar, enfermedad verificada que requiere atención en el hogar, la hospitalización o tratamiento médico de urgencia.  Certificación médica puede ser necesaria para establecer esa justificación.

2. Crisis familiar o emergencia.

3. Consejería por parte de la escuela u otro personal capacitado fuera del distrito.

4. Todas las pruebas del Distrito.

5. Actividades que impliquen reconocimiento estatal, regional o nacional.

6. Asuntos legales.

7. Las ausencias de actividades religiosas aprobadas por los padres, siempre y cuando el número no sea excesivo y el progreso del estudiante no se vea afectado negativamente.

8. Otros asuntos considerados extraordinarios por el fomento de la asistencia oficial.

Para evitar una notificación de asistencia a casa, notas deben ser presentadas a la oficina antes del mediodía.  Se espera que los estudiantes lleguen a tiempo y con los materiales preparados para trabajar en todas las clases.  Una tarde se convierte en una falta cuando un estudiante llega más de cinco (5) minutos tarde a clase.  Las ausencias o tardanzas de justificación no valida (sin excusa) se divide en dos categorías: A) Presentar una excusa firmada que no constituye una ausencia justificada como se ha definido anteriormente.  B) Salir del terreno escolar en cualquier momento del día escolar sin avisar a la oficina o no presentar ningún tipo de declaración de excusa firmada por el padre/madre o tutor.  Este tipo de falta también se define como absentismo escolar.  La escuela se reserva el derecho de autenticar todas las excusas incluyendo llamadas a médicos, dentistas, etc. 
Si usted es un atleta, usted tiene requisitos adicionales de asistencia.  Por favor, consulte las Pólizas de Deportes para más información.

B.  ESTUDIANTES

1. La oficina abre a las 7:30 A.M. todos los días: Los estudiantes que lleguen tarde a clases por estar en la oficina pueden ser marcados tarde.

2. Los estudiantes son responsables por toda la comunicación con el personal de la oficina con respecto a las ausencias.  La notificación aceptable por escrito o verbal con respecto a la ausencia debe hacerse por un padre/madre o tutor, a su regreso a la escuela.  Una solicitud por escrito de excusa no es necesaria en el caso de una forma de ausencia aprobada con anticipación terminada completamente en el archivo de la oficina.  Una forma planificada con anticipación no podrá ser aprobada si provoca un afecto negativo grave sobre el progreso educativo del estudiante.

3. Los estudiantes y padres deben hacer arreglos con anticipación para ausencias tocante a citas con doctores o dentistas, viajes/eventos familiares y visitas a colegios.  Las formas establecidas para estos arreglos de anticipación, se encuentran disponibles en la oficina.  Cualquier falta que debería estar arreglada con anticipación y no la estuvo, será considerada como falta injustificada.  Cualquier ausencia que debió haber sido justificada y no fue, podría considerarse injustificada.  Los estudiantes no podrán recuperar sus tareas perdidas durante las ausencias injustificadas.  Arreglos podrán hacerse al traer una solicitud de parte de los padres por lo menos veinticuatro (24) horas antes de la ausencia.  La oficina dará un permiso especial que deberá ser firmado por todos los maestros(as) implicados, antes de salir de la escuela. 

4. Los estudiantes que elijan usar los servicios del autobús escolar, no se les marcara tarde, si es que el autobús escolar llega tarde.  Los estudiantes que elijan encontrar su propio transporte, asumen responsabilidad completa por llegar a tiempo a sus clases.  (Las siguientes excusas no podrían ser justificadas…auto con las llantas sin aire, sin gasolina, el amigo que conduce estaba retrasado, el tren estaba bloqueando la carretera, etc.  No serán justificados.)

III. CODIGO DE DERECHOS Y RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE

La responsabilidad principal del Distrito Escolar de Brewster y su personal profesional, es el desarrollo de un entendimiento y aprecio de nuestra forma representativa de gobierno, los derechos y responsabilidades del individuo, y los procesos legales, en donde cambios, cuando sea necesarios se puedan producir.

Decisiones de la reciente corte han indicado claramente que en los Estados Unidos la gente joven tenga el derecho de recibir una educación publica sin costo alguno, en un ambiente libre de drogas, seguro y resguardado.  Cualquier privación del derecho a una educación publica sin costo alguno, podrá ocurrir solamente por una causa buena y suficiente, y en acuerdo con el proceso de ley.  Es un mandato principal que el distrito escolar mantenga un ambiente libre de drogas y armas.  Además de otros derechos establecidos por la ley, cada estudiante servido por el distrito escolar posee los siguientes derechos:

1. Una oportunidad educacional de igualdad, libre de la discriminación debido al origen nacional, raza, color, religión, estado económico, sexo, embarazo, estado matrimonial, arresto previo(s), encarcelación previa o discapacidad física, mental o sensorial del individuo.

2. Libertad de hablar y prensa, asamblea pacífica, y desagravio de ofensas sometidas a limitaciones razonables sobre el tiempo, lugar y manera de ejercitar tales derechos.

3. Libertad de ser registrado o víctima de aprensiones irrazonables.

4. Libertad de interferencia ilícita en su búsqueda de una educación.

5. Derecho a un ambiente escolar libre de drogas y armas.  La Mesa Directiva ha apoyado y alentado registros casuales por autoridades,  utilizando perros antidrogas, como un impedimento a la introducción de drogas en la escuela.  Estos registros se llevan a cabo varias veces al año.

Los administradores y maestros también tienen derechos y deberes.  Es requerido por ley, que el maestro(a) mantenga un ambiente apropiado para el aprendizaje y responsabilidad de los administradores de mantener y facilitar el programa educacional.  Junto con la cooperación y apoyo de los padres, las condiciones dentro del establecimiento escolar deberán ser conducentes al aprendizaje

IV. POSITIVA INTERVENCIÓN SOBRE EL COMPORTAMIENTO Y SOPORTES  (PBIS). 

La Escuela Secundaria de Brewster opera utilizando las guías de Positiva 

La Escuela Secundaria de Brewster opera utilizando las guías del Positiva Intervención para el Comportamiento y Soportes .  Estas guías establecen el marco en el cual se enseñan las expectativas, se celebra el comportamiento apropiado, y se aborda el comportamiento inapropiado.  Lo siguiente demuestra nuestras guías y el matriz de pautas del  comportamiento de PBIS:

1. Se maximiza el compromiso en el rendimiento  académico en todos los estudiantes. 

a. Se celebra y se reconoce la fortaleza personal del estudiante

b. Se nutre el crecimiento emocional y social

c. Promovemos un propósito común y un enfoque a la disciplina para asegurar la equidad entre todos los estudiantes

2. Las reglas de violación al comportamiento se minimizan 

a. Se muestra una matriz con expectativas esperadas del comportamiento se enseñan en las aulas y alrededor de la escuela

b. Una continuidad de procedimientos para fomentar el comportamiento apropiado esperado

c. Una continuidad de procedimientos para ausentar comportamientos inapropiados desalentador

3. Se espera y se modela por todos los miembros de la comunidad escolar actos de comportamiento responsable y de 
Respetuosidad

4. Por medio del proceso de la información obtenida se toman decisiones sobre diseño de programas, instrucción de clases,  y procedimientos sobre disciplina

5. la comunidad escolar funciona en una manera eficiente, eficaz  y relevante

PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS PARA ESTUDIANTES INCAPACITADOS  El alumno(a) discapacitado es sometido al mismo trato bajo la declaración de los Derechos, Responsabilidades y Regulaciones del Estudiante.  Así mismo como los alumnos capacitados, pero con algunas modificaciones.  (La declaración de los Derechos, Responsabilidades y Regulaciones del Estudiante, es un resumen de esos derechos específicos establecidos en el Código Administrativo de Washington).
REGLAMENTOS Y CONSECUENCIAS  Es un mandato cumplir con las normas de conducta y las reglas y regulaciones siguientes que se aplican durante las horas regulares escolares, en actividades promovidas por la escuela, ya sea localmente o fuera del distrito, en cualquier propiedad escolar, propiedad anexa a la escuela, o propiedad en la cual la escuela tenga control o autoridad.  
POLIZA DE ALCOHOL/DROGAS DEL DISTRITO ESCOLAR DE BREWSTER  Un estudiante no debe conscientemente, poseer, usar, transmitir, fabricar, estar bajo la influencia de, o mostrar pruebas de haber utilizado cualquier bebida alcohólica, sustancia químicas ilegales u opiáceas.  El cumplimiento de esta norma es obligatorio y los estudiantes que violen esta norma serán sujetos de una suspensión o expulsión de largo plazo; todas esas sustancias serán confiscadas y la ley será notificada.  Esta suspensión o expulsión puede ser reducida si el estudiante, con la aprobación de sus padres, está de acuerdo y paga para someterse a una evaluación aprobada por el distrito y sigue las recomendaciones de la evaluación.  Además, la posesión de grandes cantidades, la entrega o venta de drogas o alcohol constituye mala conducta excepcional.  Las drogas ilícitas y la posesión ilegal y uso son ilegales y peligrosos.  Esta póliza esta en efecto en todos los eventos patrocinados por la escuela, incluyendo pero no limitado a paseos o eventos deportivos.  Cualquier estudiante que viole esta póliza debe saber que la consejera está disponible.  La posesión de cualquier droga peligrosa (o de aspecto similar) o explosivos, tal como se define en el futuro.  Los estudiantes deben saber también de que es ilegal la distribución de medicamentos de prescripción.  Mal conducta de conformidad con el WAC 180-40-225 y 250, lo que ha ocurrido con frecuencia a una naturaleza seria que tiene un efecto perturbador sobre le funcionamiento de la escuela(s) orden de suspensión de largo plazo o la expulsión sin recurrir a otras formas de acción correctiva o castigo.  
En acuerdo con la póliza del Distrito Escolar de Brewster, el uso de productos de tabaco son prohibidos en los locales escolares y/o en actividades patrocinadas por la escuela, tal como lo indica la ley estatal 28A.210.310.
Los que violen esta póliza pueden hace que la suspensión o expulsión sea reducida se el estudiante, con la aprobación de sus padres, esta de acuerdo y paga para someterse a una evaluación aprobada por una agencia del distrito y sigue las recomendaciones que se le hacen.

POLIZA DE MALA CONDUCTA EXCEPCIONAL  Mala conducta excepcional será determinada por el administrador encargado o por su designado(a) y deberá mantener la edad cronológica, madurez mental y las leyes estatales y federales relacionadas con el estudiante involucrado.
Mala conducta excepcional incluye, pero no se limita a:

1. Negarse a seguir las instrucciones razonables del personal

2. La posesión de cualquier arma peligrosa (o de aspecto similar) o explosivos, tal como se define en el futuro.  Las armas de fuego están prohibidas en el campus o fuera del campus y en las actividades patrocinadas por la escuela.  El distrito escolar se reserva el derecho a considerar que es peligroso y una amenaza para la seguridad de los estudiantes.  Muchas armas son consideradas ilegales incluyendo, pero no se limita a resorteras, nudillos de metal, cuchillos con hojas de resorte, cuchillos con hojas que salen con la fuerza de la gravedad, puñales, chacos de pelea, lanza estrellas, pistolas de aire que tiran balines, gránulos u otras con proyectiles de aire comprimido o gas y muelle de balines o armas de fuego.  El uso de instrumentos como armas son prohibidos. 

3. Peleas y grafiti relacionadas con pandillas en la propiedad de la escuela o en cualquier actividad escolar.

4. Desafío escandaloso de autoridad.

5. Asalto, amenaza o asalto y batería del personal de la escuela y/o cualquier otra persona en el campus.

6. Los intentos o éxitos en la destrucción sustancial o la desfiguración de la propiedad escolar.

7. Amenazas de bombas o actos similares de terrorismo.

8. Entrega, fabricación, o la venta de una sustancia controlada o de cualquier sustancia que sea para hacer drogas, alcohol o inhalantes peligrosos.

9. Amenazas o abuso verbal, peleas, acosos, intimidación o palabras de pelea.

Armas y armas de facsímil serán motivo de expulsión obligatoria inmediata de no menos de un año y la remisión a la policía local.

Los infractores de esta póliza serán disciplinados individualmente caso por caso de acuerdo con la gravedad de la violación, violaciones previas, y otros factores.

Los registros/cateos pueden realizarse con un grado razonable de sospecha de un estudiante y/o de sus posesiones.  Esta es una notificación de que un cateo se llevara a cabo si existe la sospecha que un estudiante posee un arma peligrosa y/o parafernalia de drogas ilegales.  Los estudiantes deben ser conscientes de que no hay ninguna expectativa de privacidad en ciertas áreas, es decir, los armarios y escritorios.  Esto va de acuerdo con RCW 28A.600.210-240.

NOTA: Por la Ley Estatal, la posesión o el uso de un arma de fuego es suficiente causa para una expulsión inmediata por un (1) año de calendario y notificación a la policía.

Armas/Explosivos peligrosos: La posesión de, incluyendo la fabricación, entrega, eliminación de, o llevar furtivamente con la intención de ocultar, armas de fuego u otras armas peligrosas, está estrictamente prohibido en la propiedad escolar, reales o personales, que es propiedad, alquilados o controlados por el distrito escolar o cualquier actividad patrocinada por la escuela dentro o fuera de su localidad.
PROHIBICION DE ACOSO, INTIMIDACIÓN Y BURLA (TIRANIA)  El Distrito Escolar de Brewster está comprometido a un ambiente seguro y educativo civil para todos los estudiantes, empleados, voluntarios y clientes libres de acoso, intimidación o burlas en la escuela, junto a la escuela, actividades patrocinadas por la escuela, y paradas de autobús.  “E l acoso, la intimidación, o la burla” significa: cualquier escrito intencional, verbal para el acto físico, incluyendo pero no limitado a uno que muestre ser motivado por alguna de las características en RCW 9A.36.080(3), raza, color, religión, ascendencia, origen nacional, genero, orientación sexual o mental o acto físico: Uno que daña físicamente a un estudiante o que daña la educación del estudiante, o es muy severo, persistente o dominante que crea un medio ambiente educativo intimidante o dominante, o tiene el efecto sustancialmente de perturbar el funcionamiento ordenado de la escuela.
DISCRIMINACIÓN

El Distrito Escolar de Brewster no discrimina en ningún programa o actividad basándose en sexo, raza, credo, religión, color, origen nacional, edad, estado veterano o militar, orientación sexual, expresión o identidad de género, discapacidad o el uso de un Guía de perros entrenados o un animal de servicio y proporciona igual acceso a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados. Los siguientes empleados han sido designados para manejar las preguntas y quejas de supuestas discriminaciones:

Coordinador del Titulo IX, Coordinador del Cumplimiento de los Derechos Civiles, Coordinador de 504 Jessica Garcia.  Address: PO BOX 97 Brewster, WA 98812  Teléfono #: 509-689-2581, ext. 610  Correo Electrónico: drjohnson@brewsterbears.org.
Puede reportar discriminación y acoso discriminatorio a cualquier miembro del personal de la escuela o al Coordinador de Derechos Civiles del distrito, mencionado arriba. Usted también tiene el derecho de presentar una queja (ver abajo). Para obtener una copia de la póliza y el procedimiento de no discriminación de su distrito, comuníquese con la oficina de su escuela o distrito.
ACOSO SEXUAL

Los estudiantes y el personal están protegidos contra el acoso sexual por cualquier persona en cualquier programa escolar o actividad, incluyendo en la propiedad de la escuela, en el autobús escolar o fuera de la propiedad durante una actividad patrocinada por la escuela.

El acoso sexual es una conducta o comunicación no deseada que es de naturaleza sexual cuando:

· Un estudiante o empleado es llevado a creer que él o ella debe someterse a una conducta sexual o comunicaciones no deseadas con el fin de obtener algo a cambio, como un grado, una promoción, un lugar en un equipo deportivo, o cualquier decisión educativa o laboral, o

· La conducta interfiere sustancialmente con el desempeño educativo del estudiante, o crea un ambiente educativo o laboral intimidante u hostil.

Ejemplos de acoso sexual:

· Presionar a una persona por favores sexuales

· Toque no deseado de naturaleza sexual

· Escribir grafiti de naturaleza sexual

· Distribuir textos, e-mails o imágenes sexualmente explícitos

· Hacer bromas sexuales, rumores o comentarios sugestivos

· Violencia física, incluyendo violación y agresión sexual

Puede reportar acoso sexual a cualquier miembro del personal de la escuela o al Oficial de Título IX del distrito, que está listado arriba. Usted también tiene el derecho de presentar una queja (ver abajo). Para obtener una copia de la póliza y el procedimiento de su distrito sobre el acoso sexual, comuníquese con la oficina de su escuela o distrito.

OPCIONES DE QUEJA: 

DISCRIMINACIÓN Y ACOSO SEXUAL

Si usted cree que usted o su hijo han experimentado discriminación ilícita, acoso discriminatorio o acoso sexual en la escuela, usted tiene derecho a presentar una queja. 

Antes de presentar una queja, usted puede discutir sus preocupaciones con el director de su hijo o con el Coordinador de la Sección 504 del Distrito Escolar, el Oficial de Título IX o el Coordinador de Derechos Civiles, que están listados arriba. Ésta es a menudo la manera más rápida de girar sus preocupaciones.

Queja al Distrito Escolar 
1. Paso 1: Escriba su Queja

En la mayoría de los casos, las quejas deben ser presentadas dentro de un año a partir de la fecha del incidente o conducta que es el tema de la queja. Una queja debe ser por escrito. Asegúrese de describir la conducta o el incidente, explique por qué cree que ha ocurrido discriminación, acoso discriminatorio o acoso sexual y describa qué acciones cree que el distrito debe tomar para resolver el problema. Envíe su queja por escrito, por correo, fax, correo electrónico o entrega a mano al superintendente de distrito o coordinador de cumplimiento de derechos civiles.

2. Paso 2: El Distrito Escolar Investiga Su Queja

Una vez que el distrito recibe su queja por escrito, el coordinador le dará una copia del procedimiento de queja y asegurarse de que se lleva a cabo una investigación rápida y exhaustiva. El superintendente o persona designada le responderá por escrito dentro de 30 días calendario, a menos que usted acuerde un período de tiempo diferente. Si su queja involucra circunstancias excepcionales que exigen una investigación más extensa, el distrito le notificará por escrito para explicar por qué el personal necesita una extensión de tiempo y la nueva fecha para su respuesta por escrito.

3. Paso 3: El Distrito Escolar Responde a Su Queja

En su respuesta por escrito, el distrito incluirá un resumen de los resultados de la investigación, la determinación de si el distrito no cumplió con las leyes de derechos civiles, la notificación de que puede apelar esta determinación y cualquier medida necesaria para llevar al distrito en cumplimiento de las leyes de derechos civiles. Las medidas correctivas se pondrán en vigor dentro de los 30 días naturales siguientes a esta respuesta escrita, a menos que usted acepte un período de tiempo diferente.

Apelación al Distrito Escolar
Si no está de acuerdo con la decisión del distrito escolar, puede apelar a la junta de directores del distrito escolar. Usted debe presentar una notificación de apelación por escrito al secretario de la junta escolar dentro de los 10 días naturales después de recibir la respuesta del distrito escolar a su queja. La junta escolar programará una audiencia dentro de los 20 días calendario después de recibir su apelación, a menos que usted acuerde un cronograma diferente. La junta escolar le enviará una decisión por escrito dentro de los 30 días calendario después de que el distrito recibió su notificación de apelación. La decisión de la junta escolar incluirá información sobre cómo presentar una queja ante la Oficina del Superintendente de Instrucción Pública (OSPI).

[Nota: El procedimiento de apelación anterior se basa en los Procedimientos de No Discriminación y Acoso Sexual de la Asociación de Directores Escolares del Estado de Washington (WSSDA) (3210P y 3205P). WAC 392-190-070 requiere que cada distrito escolar provea una opción para apelar la decisión del distrito a una parte o junta que no estuvo involucrada en la queja o investigación inicial. 

Queja a OSPI

Si no está de acuerdo con la decisión de apelación del distrito escolar, la ley estatal provee la opción de presentar una queja formal ante la Oficina del Superintendente de Instrucción Pública (OSPI). Este es un proceso de queja separado que puede ocurrir si una de estas dos condiciones ha ocurrido: (1) ha completado el proceso de queja y apelación del distrito, o (2) el distrito no ha seguido correctamente el proceso de quejas y apelaciones. 

Usted tiene 20 días calendario para presentar una queja a OSPI desde el día en que recibió la decisión sobre su apelación. Puede enviar su queja por escrito a la Oficina de Equidad y Derechos Civiles de OSPI:

Correo Electronico: Equity@k12.wa.us ǀ Fax: 360-664-2967
El correo o la mano entregan: PO Box 47200, 600 Washington St. S.E., Olympia, WA 98504-7200
Para más información, visite www.k12.wa.us/Equity/Complaints.aspx, o contacte Oficina de Equidad y Derechos Civiles de OSPI al 360-725-6162/TTY: 360-664-3631 o por electrónico a equity@k12.wa.us.

Otras Opciones de Quejas por Discriminación

Oficina de Derechos Civiles, Departamento de Educación de los EE.UU 

206-607-1600 ǀ TDD: 1-800-877-8339 ǀ OCR.Seattle@ed.gov ǀ www.ed.gov/ocr  

Comisión de Derechos Humanos del Estado de Washington  
1-800-233-3247 ǀ TTY: 1-800-300-7525 ǀ www.hum.wa.gov  

HACER TRAMPA/PLAGIO/DESHONESTIDAD ACADÉMICA  Se espera que los estudiantes se conduzcan por si solos con honestidad y con integridad en su trabajo.  Todas las formas de engaño, y plagio son prohibidas.  El comportamiento que no es aceptable incluye, pero no se limita a:

· Copiar la tarea de otro estudiante.

· Trabajar con otros en proyectos que tiene por objetivo hacerse individualmente;

· Mirar a, o copiar las respuestas del examen o prueba de otro estudiante;

· Permitir a otro estudiante que mire o copie las respuestas de su examen o prueba.

· Usando cualquier otro método para obtener/dar respuestas de una prueba o examen;

· Tomar una parte o todo el examen o prueba para usarlo o para dárselo a otros;

· Copiar información de una fuente sin atribuciones; y

· Tomar papeles de otros estudiantes, publicaciones, o el Internet.

· Presentar un producto no original o producido por un estudiante como si fuera propio.

ACTIVIDAD DE PANDILLAS  Actividad de pandillas, según lo determinado por la administración, está prohibida dentro y fuera de los terrenos escolares y en los eventos patrocinados por la escuela.  Los estudiantes no usaran la ropa que tenga posesión de parafernalia o como se portan con palabras o con hechos de maneras que muestren la afiliación de pandilleros o cualquier otra asociación que rompa la ley.  Los estudiantes no deben implicar miembros de pandillas o afiliación por comunicación escrita, marcas, dibujos, diseños o emblemas en la escuela o cualquier propiedad personal o de uno mismo.  Normas específicas están sujetas a cambios como el estilo y cambios dinámicos de vestir.  Los estudiantes serán notificados actualmente con anticipación sobre estos cambios.
CONVENIO DE PADRES, ESCUELA Y ESTUDIANTES
Como ESTUDIANTE, yo…

· Asistiré a la escuela con regularidad
· Sentiré orgullo por mí mismo, mi escuela y mi comunidad

· Observare horas regulares de estudio

· Completaré y entregaré tareas a tiempo

· Estaré a tiempo y preparado(a) para mis clases

· Me esforzaré por dar lo mejor de mí en todo lo que haga

· Creeré que puedo y aprenderé

· Demostrare un actitud positiva hacia mis compañeros y maestros
Como profesor, voy a...

· trataré a todos los estudiantes con respeto

· seré justos y consistentes
· proporcionaré un ambiente de aprendizaje positivo y seguro
· animaré a los alumnos a ser responsables de su propio comportamiento y aprendizaje
· continuaré en mantenerme al tanto de las estrategias y métodos de instrucción actual
· trabajaré cooperativamente con estudiantes, padres, compañeros de trabajo y administradores
· evaluaré el progreso de los estudiantes utilizando una variedad de estrategias de evaluación
· seré un modelo de rol positivo para los estudiantes

· proporcionaré oportunidades para que los padres observen y participen en el aula

· iniciaré contacto con los padres cuando se desarrolle una inquietud, una pregunta o una acción positiva

· respetaré y consideraré las opiniones y sugerencias de los padres
Como Padre/Tutor, yo………..
· o asistir a la escuela de forma regular y a tiempo

· asistiré y revisaré las tareas de mi estudiante y me aseguraré que las entregué al maestro

· Enseñaré a mi hijo(a) valores, tales como respeto para sí mismo y hacia los demás
· Me comunicaré con el personal de la escuela en una manera positiva para obtener información sobre el desempeño de mi hijo(a)

· Me comunicaré con el personal de la oficina de Secundaria, antes de las 2 pm si hay algún cambio sobre arreglos diversos con mi estudiante

· Apartaré un horario diario para su tarea y estudio

· Asistiré/participare/seré voluntario en actividades/eventos escolares lo más que pueda

· Me aseguraré que mi hijo(a) llegue a la escuela alimentado, descansado y vestido apropiadamente

Gráfica del Progreso de Disciplina de la Escuela Secundaria de Brewster

	
	
	AC-Acto resultando en una conferencia

BC-Contrato de Comportamiento

CC-Violación del Contrato

	
	
	QM-Conferencia/Reunión

QN-Notificación por Teléfono/Escrito


	ASISTENCIA

	Ofensa
	
	Consecuencia

	T&#’s-Tardes – Se espera que los estudiantes lleguen a tiempo con sus materiales y preparados para trabajar en todas las clases.  Una tarde se convierte en una falta/ausencia cuando un(a) estudiante llega más de cinco (5) minutos tarde a clase. Las tardes se acumulan por Semestre.
	1er Ofensa 

2da

3ra-5ta ofensas


	Conferencia- a nivel de grado

Conferencia en la oficina, se contacta a los Padres

Detención Durante el Almuerzo,  se contacta a los Padres



	Tr-Ausencia sin permiso (Tenencia) – Es documentado cuando se sabe que el estudiante está perdiendo la clase a propósito, o está ausente y no trae una nota excusándolo por sus Padres/Guardián.  Estas Ausencias se acumulan por año escolar.
	1er Ofensa

2da Ofensa

3ra Ofensa

4ta Ofensa

5ta Ofensa

Ofensas Repetidas
	Notificación a los padres por llamadas telefónicas

Notificación a los padres por medio de una carta

Conferencia con los Padres, Papeleo Progresivo de Pre-Contrato/Becca. 

Papeleo Progresivo para atender a una conferencia ante el Tribunal de la Asistencia /Papeleo Progresivo para Asistir a la Corte Ante un Juez de Tunancia Escolar

	COMPORTAMIENTO GENERAL-----------

Ofensas

	A-Incendio Intencional y/o Artefactos Explosivos
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	Hasta Expulsión Urgente de la Escuela, Notificación a las Autoridades para propósitos de investigación

	
	
	

	Conducta que Cause Descrédito a la Escuela
	1er Ofensa

Ofensas

Repetidas
	Notificación a los Padres

Notificación a los Padres, Hasta 5 Días de Suspensión 

Suspensión de Largo Plazo/Expulsión, Notificación a los Padres


	INS-La insubordinación, FA-el Fracaso a obedecer una petición razonable, HPL-las Payasadas, Incumplimiento,

DB-Interrupción del Medio Ambiente de Aprendizaje, DE-Desafío, Desobediencia hacia el Personal/Autoridad, SE-Interrupción Severa, H-Comportamiento Hostil
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	Conferencia Informal, Notificación a los Padres

Hasta 5 Días de Suspensión en el ISS, Referencia a Consejería, Notificación a los Padres

Hasta 10 Días de Suspensión Fuera de la Escuela (OSS), Notificación a los Padres

Suspensión de Largo Plazo/Expulsión, Notificación a los Padres

	Mala Conducta en Asambleas/Actividades Escolares
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	Se le Retirará de la Asamblea, Conferencia Informal

Hasta el Retiro por Completo de Toda Futura Asamblea

	Violación del Código de Vestuario Escolar


	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	Permanecerá el detención hasta que haya cambio de ropa y, Advertencia

Notificación a los Padres

Conferencia con los Padres 

	El no Identificarse Debidamente cuando preguntársele  por el Personal de la Escuela  ¿?
	1er Ofensa

Ofensas

Repetidas
	Conferencia Informal, Advertencia

Notificación a los Padres

Conferencia con los Padres

	GA-Actividad Relacionada con Pandillas, GR-Vestuario Relacionado con Pandillas/Complicidad ¿ ?
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	Referencia a Consejería, Notificación a los Padres

Hasta 10 Días de Suspensión Fuera de la Escuela, Referencia de Consejería, Notificación a los Padres 

Suspensión de Largo Plazo/Expulsión, Notificación a las Autoridades

	IL-Lenguaje Inapropiado (Blasfemia o lenguaje vulgar) hacia otro estudiante o Abuso Verbal ¿?
	1er Ofensa

Ofensas

Repetidas
	Conferencia Informal, Advertencia

Notificación a los Padres

Hasta 5 Días de Suspensión Fuera de la Escuela, Notificación a los Padres

	Exhibición de Afecto en Público, Conducta Lasciva, Libertades Indecentes, O-Obscenidad ¿?
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	Conferencia Informal

Notificación a los Padres

Reunión con Padres

Suspensión de Largo Plazo, /Expulsión, Notificación a los Padres

	THE-Robo, Posesión de Propiedad Robada, FE-Entrada ilegal Forzada

Entrada Ilegal
	1er Ofensa

Ofensas

Repetidas
	Restitución, Hasta 5 Días de Suspensión Fuera de la Escuela, Aviso a las Autor. a discreción de la víctima

Restitución, Hasta 10 Días de Suspensión Fuera de la Escuela, Aviso a las Autor.  a discreción de la victima

Restitución, Suspensión/Expulsión de largo plazo, Aviso a las Autoridades a discreción de la víctima

	El Uso de Ruedas o Patines en los Terrenos Escolares
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	Conferencia Informal Sobre las Expectativas de los Terrenos Escolares

Confiscación de Artículo, Notificación a los Padres



	VAN-Vandalismo o Cuidado Inadecuado o Destrucción de la Propiedad Escolar
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	Restitución, Hasta 5 Días de Suspensión Fuera de la Escuela, Notificación a Padres/Autoridades

Restitución, Hasta 10 Días de Suspensión Fuera de la Escuela, Aviso a los Padres/Involucramiento de las Autoridades 

Restitución, Suspensión de Largo Término, Aviso a Padres/Involucramiento de las Autoridades

	ACADEMICO

	CH-Trampa, FOR-Falsificación, Colaboración no Autorizada, L-Mentir, Plagio, Falsificación de Registros Escolares
	1er Ofensa

Ofensas

Repetidas
	Conferencia Informal,  0 Calificación en Tareas de Trabajo, Notificación a los Padres

Detención durante su Lonche 

	
	
	

	DROGAS Y ALCOHOL

	Distribución de Sustancia Controlada, DP-Parafernalia de Drogas, DRU-Drogas Ilícitas
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	Hasta Suspensión de Largo plazo, Notificación a las Autoridades

Evaluación de drogas y alcohol, Notificación a las Autoridades

Suspensión/Expulsión de Largo Plazo, Notificación a las Autoridades

	ZD-Bajo la Influencia o en la Posesión de Drogas y/o AL-Alcohol
	1er Ofensa

Ofensas

Repetidas
	Hasta Suspensión de Largo plazo, Notificación a las Autoridades

Evaluación de drogas y alcohol, Notificación a las Autoridades

Suspensión/Expulsión de Largo Plazo, Notificación a las Autoridades

	T-Tabaco (uso o posesión de dispositivos o parafernalia de tabaco o vapores fumados)
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	1 a 10 Días Suspensión Fuera de la Escuela, Notificación a las Autoridades

1 a 10 Días Suspensión Fuera de la Escuela, Notificación a las Autoridades

	ACOSO, ACOSO SEXUAL, INTIMIDACION, BURLA, O COMPORTAMIENTO AMENAZANTE

	HAR-Contra Otros Estudiantes

BDR-Burla-Relacionado con Deshabilité

BG-Burla-Relacionado con Genero

BR-Burla-Relacionado con tipo de Raza
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	Conferencia Informal, Hasta 5 Días de Suspensión Dentro de la Escuela, Referencia al Consejero(a), Notificación a los Padres

Conferencia Informal, Hasta 10 Días de Suspensión Fuera de la Escuela, Referencia al Consejero(a), Notificación a los Padres

Suspensión/Expulsión de Largo Plazo

	Contra el Personal
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	Suspensión/Expulsión de Largo Plazo, Notificación a las Autoridades

	USO INAPROPIADO DE MATERIALES, TELEFONOS CELULARES, INTERNET, Y OTROS ARTICULOS ELECTRONICOS

	ED-Uso Inapropiado de Artículos Electrónicos (fuera de la vista y sonido apagado durante las clases)
	1er Ofensa

Ofensas

Repetidas
	Confiscación Inmediata, Se Dará una Advertencia y el articulo será entregado a la oficina para que el estudiante lo recoja al final del día

Confiscación Inmediata, Articulo será entregado a la oficina hasta que lo recoja un padre/tutor

Confiscación Inmediata, Articulo será entregado a la ofician hasta que lo recoja un padre/tutor, El articulo podría retenerse por un Período Extendido

	Infracciones de Computadoras o Internet (utilizados para otros propósitos no educacionales)
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	Recordatorio del Contrato para Uso Apropiado, Perderá Acceso de 1 a 2 Semanas

Perderá Acceso por hasta 30 días o hasta el final de trimestre, cualquiera que sea más días

Perderá Acceso por hasta 90 días

	POR-Pornografía
	1er Ofensa

Ofensas Repetidas
	Confiscación de materiales, dependiendo de la gravedad, hasta una conferencia, aviso a padres

Hasta 5 días de Suspensión Fuera de la Escuela, Conferencia con Padres Referimiento al SST

	REMOVE SPACES

	…remove spaces
	
	

	
	
	

	VIOLENCIA-Las derivaciones y consecuencias para la violencia se  acumularán y seguirán siendo exhaustivas durante la Carrera escolar del estudiante

	HR-Amenaza, ASS-Asalto(Verbal o Físico), COM-Complicidad
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	1 a 3 Días de Suspensión Fuera de la Escuela, Notificación a las Autoridades, Referencia al Consejero(a)

3 Días de Suspensión Fuera de la Escuela, Notificación a las Autoridades, Referencia al Consejero(a)

Suspensión/Expulsión de Largo Plazo, Notificación a las Autoridades

	Las Peleas, o Instigación de una Pelea, Complicidad

F1-Violencia sin lesión (S)

F2-Violencia con lesión (S)

F3-Pelea sin lesión

OTH-Otro
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	3 a 5 Días de Suspensión Fuera de la Escuela, Posible Expulsión de Emergencia, Referencia al Consejero(a), Notificación a las Autoridades

5 a 10 Días Suspensión Fuera de la Escuela, Posible Expulsión de Emergencia, Referencia al Consejero(a), Notificación a las Autoridades

Suspensión de Largo Plazo

	Pelea o Asalto que esté Relacionado con Pandillas, Complicidad
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	Hasta 10 Días de Suspensión Fuera de la Escuela, Notificación a las Autoridades

Suspensión Fuera de la Escuela de Largo Plazo, Notificación a las Autoridades

Expulsión Fuera de la Escuela, Notificación a las Autoridades



	ARMAS

	En Posesión de o uso de un Arma no de Fuego

ZWK-Cuchillo, Daga (S)
	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	Expulsión de Emergencia, Notificación a las Autoridades para Investigación; otras Consecuencias Determinadas.

	En Posesión de o uso de una arma o parecida a una arma

ZW-Otras Armas (S)

ZWH-Pistola de Mano

ZWM-Múltiple Armas (S)

ZWR-Rifles/Pistolas (S)

ZWW-Pistolas/Otro (S)

ZWO-Otro tipo de Armas (S)


	1er Ofensa

Ofensas 

Repetidas
	Expulsión.  Notificación a las Autoridades para una Investigación.  


Retiro de Emergencia/Disposición de Expulsión de Emergencia:

1. Retiro de Emergencia: Un estudiante puede ser removido inmediatamente de una clase de materia o actividad por un maestro(a) certificado, un administrador, o personas designadas por el administrador y enviado al edificio del director(a)/asistente del director(a) o un asignado de la autoridad escolar.  El maestro(a) o administrador debe tener buenas y suficientes razones para creer que la presencia del estudiante plantea un peligro inmediato y permanente para el estudiante, o estudiantes, o personal de la escuela o una amenaza inmediata y constante de interrupción del proceso educativo.

2. Expulsión de Emergencia: Un estudiante puede ser expulsado por un superintendente del distrito escolar o administrado de la escuela en situaciones emergentes notado en la eliminación de emergencias.  Una expulsión de emergencia continuara hasta anulado por el superintendente o su designado o hasta que sea modificado o invertido de acuerdo a la audiencia de apelación y disposiciones establecidas en la ley. WAC 180-40-290.

Expulsión:

La expulsión significa una negación de la asistencia a cualquier material o clase o programa complete de materias o clases, una negación de la asistencia a cualquier otro tipo de actividades llevadas a cabo por o en nombre de un distrito escolar, por un periodo indefinido de tiempo.  Una expulsión también puede incluir una negación de admisión o entrada a propiedades personales que son propiedad, rentadas, alquiladas, o controladas por el distrito escolar.  Todas las expulsiones están sujetas a las siguientes condiciones y limitaciones: La expulsión obligatoria de un año del calendario escolar por posesiones de armas.

Cualquier estudiante que haya sido suspendido o expulsado tiene el derecho a hacer una solicitud de readmisión en cualquier memento. Los Oficiales de la escuela deberán notificar a los padres/guardianes del estudiante y a las agencias apropiadas de autoridades policiácas sobre la violación  sabida o sospechada sobre ésta póliza.  El estudiante que viole ésta póliza será sujeto a  una disciplina, incluyendo una expulsión de un año por la violación del involucramiento de un arma de fuego.  Sin embargo; el Superintendente puede modificar la expulsión de un año basándose según cada caso individual.  

Los estudiantes en propiedad escolar en cualquier momento, o en cualquier actividad-eventos relacionados con la esuela, mientras están suspendidos/expulsados, sin autorización previa de admisión a la escuela, consecuencias adicionales pueden ser asignadas y/o reportarse a las autoridades por traspaso criminal.

VI.  REGISTROS DE LA PERSONA EN LA ESCUELA Y POLIZA DE APODERACIÓN DE ARTÍCULOS

1.  Registros Personales  Un estudiante quedara exento de un registro de su ropa y otras pertenencias personales, a menos que haya una sospecha razonable para creer que esta escondiendo algo que represente un peligro inmediato para el estudiante, para otros estudiantes y/o esta en violación de las reglas escolares o se considere ilegal.  Los oficiales escolares deben requerir que el estudiante remueva todos los artículos de sus bolsillos u otros bienes personales.  Si el estudiante se rehúsa y no hay ningún peligro inmediato, los oficiales escolares deben abstenerse de un registro hasta que se encuentren presentes los padres.  En caso que los padres se encuentren indisponibles, y haya una razón para creer que el estudiante esta en violación de una ley civil, los oficiales escolares pueden consultar con un oficial de ley acerca de la manera apropiada de un registro.  El oficial escolar puede proceder con el registro si el/ella tiene una sospecha razonable para creer que el estudiante esta en violación de una regla escolar, esta envuelto en una actividad ilegal o representan un peligro inmediato hacia el/ella mismo(a), hacia otro estudiante o el personal.

2.  Revisión de Armarios  Los armarios escolares, pupitres y áreas de almacenamiento son y serán propiedad del distrito escolar.  Los empleados autorizados pueden inspeccionar un armario, pupitre o área de almacenamiento, siempre y cuando el empleado tenga una sospecha razonable para creer que el armario, pupitre o área de almacenamiento es utilizado para el almacenamiento de contrabando, una sustancia u objeto que sea ilegal, robada, contiene material u objetos que son prohibidos por la póliza escolar o del distrito; o cualquier material que represente un peligro a la seguridad y el buen orden de los edificios escolares.  Ningún estudiante puede usar un armario, pupitre o área de almacenamiento como deposito para una sustancia u objeto, el cual es prohibido por una regla escolar, la ley o que constituye una amenaza a la salud, seguridad o bienestar de los ocupantes del edificio escolar y del edifico mismo.  Ningún derecho o expectación de privacidad existe para ningún estudiante que utilice cualquier armario escolar.

3.  Decomiso de Materiales Ilegales  Si se somete a un registro ilegal conducido apropiadamente, y se encuentran materiales de contrabando, tales hallazgos deben ser entregados a las autoridades legales apropiadas para su disposición final.

4.  El Sheriff y/o Policía ocasionalmente registrara los edificios escolares de Brewster, con el auxilio de un perro el cual ha sido entrenado especialmente para localizar e identificar drogas ilícitas.                         

VII. PROCESO DEBIDO A SEGUIR DEL ESTUDIANTE SOBRE PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS OFICIALES Y APELAMIENTOS DE AUDICION

El deseo de la administración y maestros de la Escuela Secundaria/Preparatoria de Brewster, es el tratar incidentes sobre el comportamiento de cada estudiante con justicia y firmeza.  El entendimiento de los padres, apoyo y cooperación son absolutamente esenciales a sus esfuerzos.

La Mesa Directiva en sus pólizas y el Estado de Washington en sus leyes y códigos, apoyan el entendimiento mutuo, apoyo y cooperación entre la escuela y el hogar.  A esta conclusión, los procedimientos son proveídos para situaciones disciplinarias incluyendo varios tipos de suspensiones.  Similarmente, los procedimientos de audición para quejas oficiales y de apelación a nivel de plantel, a nivel de distrito y  con la Mesa Directiva, son proveídas para todas las ofensas serias de suspensiones de largo termino, expulsiones de emergencia y expulsión.

La esencia de lo que la ley provee, en términos de procedimientos en quejas oficiales para la DISCIPLINA Y SUSPENSION A CORTO TERMINO, para su información.

1.  Los padres y estudiantes tienen el derecho a una conferencia informal con el director del  plantel o designado con el propósito de resolver la queja oficial.

2.  Si las diferencias no son resueltas, los padres y estudiantes tienen el derecho de presentar su queja oficial, por escrito, al superintendente durante dos días de trabajo antes del aviso.

Aviso: La acción disciplinaria o la suspensión a corto término continuara durante el procedimiento de queja oficial, a menos que el director o sus designados elija posponer tal acción.

Debido a que los problemas se resuelven mejor a nivel del edificio, las audiencias para suspensiones de LARGO TERMINO, EXPULSIONES DE EMERGENCIA Y EXPULSIONES son llevadas acabo inicialmente al nivel del edificio escolar.  Si las diferencias no son resueltas a ese nivel, es posible que se lleve acabo una audiencia a nivel del distrito.  En general, la ley provee:

1. Un aviso por escrito relacionado a una oportunidad para una audiencia será enviado en persona o por correspondencia certificada (dentro de 24 horas en casos de expulsiones de emergencia).  El aviso:


a. Será en el lenguaje predominante de la familia

    
b. Declarara la conducta alegada y las reglas violadas

    
c. Declarara la propuesta de acción de corregimiento

    
d. Declarara el derecho del estudiante a una audiencia y el tiempo/lapso limitado, durante el cual los padres y estudiante deben contestar.

2.  Una petición a una audiencia será aceptada por escrito durante el periodo de tres (3) días escolares (diez días en casos de expulsiones de emergencia).  Si la petición no es recibida dentro de los tres días (diez días-expulsión de emergencia), el estudiante renuncia a una audiencia y la acción de corregimiento le será impuesta.  

Aviso: La acción disciplinaría o la suspensión/expulsión continuara durante el procedimiento de la queja oficial, a menos que el director(a) o su designado(a) elija posponer tal acción.

3. Si una petición es recibida la audiencia será programada lo más pronto posible.

4.  Estudiantes y padres tienen el derecho a:








a.  inspeccionar con anticipo cualquier evidencia antes de la audiencia

    
b. Ser representados por consejería legal

    
c. Cuestionar y confrontar testigos

    
d. Proporcionar su explicación sobre la mala conducta alegada

    
e. Presentar evidencia relevante y testigos

5.  Al estudiante y a los padres se les proporcionara una decisión por escrito por parte del oficial, declarando las conclusiones de la audiencia y la forma para ser impuesta la acción de corregimiento. 

6.  Las apelaciones pueden ser dirigidas a la Mesa Directiva dentro del periodo de tres días escolares después de la fecha de la decisión de la audiencia.  La Mesa Directiva programara y sostendrá una conferencia informal para revisar la situación.  

7.  Cualquier apelación de la Mesa Directiva deberá ser dirigida a las cortes.

NOTIFICACION ANUAL DE FERPA  Los Derechos Educacionales de la Familia y el Decreto de Privacidad (FERPA) proporcionan a los padres y estudiantes de 18 años de edad (“estudiantes elegibles”) a retener ciertos derechos con respecto a los archivos educacionales del estudiante, y ellos son:
1. El derecho de inspeccionar y revisar los expedientes educacionales de estudiante dentro de 45 días a partir del día en que el distrito recibió la petición para tal acceso.  Padres o estudiantes elegibles deberán presentar al director del plantel, una petición por escrito, que identifique el/los archivo(s) que desean inspeccionar.  El director hará arreglos para el acceso y notificara a los padres o al estudiante elegible, sobre el tiempo y lugar en donde los archivos podrán ser inspeccionados.

2. El derecho de pedir la enmienda a los archivos educacionales del estudiante, los cuales, los padres o el estudiante elegible, creen que son inadecuados o erróneos.  Padres o estudiantes elegibles pueden pedir al Distrito Escolar de Brewster que corrijan un expediente que ellos creen es incorrecto o erróneo.  Deberán escribir al director del plantel, claramente identificando la parte del record que ellos desean cambiar, y especificar el porqué, es incorrecto o erróneo.

Si el Distrito opta por no corregir el record, como fue la petición de los padres o el estudiante elegible, el Distrito notificara a los padres o al estudiante elegible sobre su decisión y les aconsejara sobre sus derechos a una audiencia referente a su petición de tal enmienda. Información adicional será proveída a los padres o al estudiante elegible, sobre procedimientos a una audiencia, al momento de notificarles sobre los derechos a una audiencia.

3. El derecho de permitir a descubrir información identificable personal, la cual se mantiene en los archivos educacionales del estudiante, excepto hasta donde FERPA autorice la exposición sin consentimiento.

Una excepción, la cual permite revelar información en un archive sin consentimiento, es la revelación de archivos a los oficiales de la escuela cuando hay un interés educacional legítimo.  Un oficial escolar es una persona empleada por el distrito, ya sea un administrador, supervisor, instructor o empleado auxiliar, (incluyendo empleados de la salud o médico y personal encargado de reforzar las leyes); una persona sirviendo en la Mesa Directiva; una persona o compañía de trabajo, los cuales el Distrito ha contratado para desempeñar un trabajo especial (como un abogado, auditor, consultante médico o terapeuta); o un padre de un estudiante que sirve en un comité oficial, tal como el comité disciplinario, o comité para quejas oficiales, o asistiendo a otro oficial escolar a desempeñar su trabajo.

Un oficial escolar tiene un interés educacional legítimo, si el oficial necesita ver un archive educacional para poder cumplir con sus responsabilidades profesionales.  Ante una petición, el Distrito puede proveer, sin consentimiento, revelación de algunos documentos a oficiales de otro distrito escolar en el cual el estudiante tiene la intención de inscribirse.
La Escuela de Secundaria de Brewster está clasificada como Titulo 1 en toda su área escolar. También estamos bajo el régimen de mejoramiento escolar. Los padres tienen el derecho de preguntar sobre las calificaciones/capacidades de enseñanza del maestro. Un reporte escolar se encontrará siempre en la página de Internet del OSPI en el http://reportcard.ospi.k12.wa.us/. A su petición, también se le proveerá  con una copia en la oficina.
NOTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL TITULO IX  En cualquier situación que involucre la disciplina escolar o la discriminación, como se indica en los requisitos del Titulo IX, (como anotados en las Enmiendas de la Educación de 1977) estudiantes y/o padres/tutores se les proporcionara toda la información necesaria para proteger sus derechos como ciudadanos de los Estados Unidos y del Estado de Washington.  En todas las circunstancias, a los estudiantes de les otorgara el proceso apropiado.  Cualquier estudiante que sienta que hay una violación del Titulo IX debe ponerse en contacto con la Sra. Jessica Garcia, Directora del Titulo IX en el Distrito Escolar de Brewster al Tel. (509) 689 – 3418.

LA ESCUELA SECUNDARIA BREWSTER ES UNA ZONA LIBRE DE VIOLENCIA, LIBRE DE ARMAS Y SIN DROGAS.  CUALQUIER VIOLACIÓN DARÁ LUGAR A GRAVES CONSECUENCIAS.  EL MEDIO AMBIENTE EN LA SECUNDARIA DE BREWSTER DEBE SER SEGURO PARA TODOS LOS ESTUDIANTES Y EL PERSONAL.
El proceso de localizar y evaluar a los niños con retrasos en el desarrollo u otras discapacidades se conoce como “Child Find”. La Ley de Educación para Personas con Discapacidades (IDEA) requiere que todos los distritos escolares ubiquen, evalúen y brinden servicios a personas desde el nacimiento hasta los 21 años que puedan tener una discapacidad.

Si sospecha de su hijo o si sabe de un niño que puede tener un retraso en el desarrollo o una discapacidad, comuníquese con el Departamento de Educación Especial del Distrito Escolar de Brewster al 509-689-2581.

El Distrito Escolar de Brewster ofrece evaluaciones de desarrollo gratuitas. Estas evaluaciones están diseñadas para proporcionar una evaluación breve del desarrollo comunicativo, adaptativo, cognitivo, socioemocional y motor del niño. Las citas de evaluación del desarrollo están disponibles. Comuníquese con Krisel Nájera al 509-689-2581, extensión 2320 para programar una cita.

CLAUSULA DE ESENCION DE RESPONSABILIDAD  Las expectativas y consecuencias escolares publicadas en este manual están sujetas a los cambios que pueden ser necesarios para asegurar el cumplimiento con las leyes federales, estatales o las regulaciones locales.  Estas regulaciones están sujetas a tales revisiones y modificaciones como sea necesario para la rutina diaria de operación de la escuela.  No todas las normas de comportamiento pueden ser escritas e insertadas en un manual, sin embargo; esperamos que todos los estudiantes sigan expectativas razonables y no violen los derechos de los demás.
Reconocimiento de las Expectativas del Manual

Complete y Devuelva a la Oficina de la Escuela

Padres/Tutores

He revisado una copia del Manual de la Escuela Secundaria de Brewster para el año 2019 – 2020.  Comprendo que el manual contiene información que mi hijo(a) y yo podemos necesitar durante el año escolar.  También comprendo que todos los estudiantes serán responsables por su conducta y serán sujetos a las consecuencias disciplinarias resumidas en este planificador. En colaboración con los padres/tutores, la Escuela Secundaria de Brewster concuerda en proporcionar una educación de calidad para estudiantes de la secundaria poniendo su mejor habilidad durante el año escolar 2022 – 2023.
En consideración a este compromiso, los padres/tutores concuerdan que ellos y sus hijos cumplirán con todas las expectativas, pólizas, normas y las regulaciones de la Escuela Secundaria de Brewster, como se indica en el planificador de la escuela. Se tiene entendido que padres/tutores, y estudiantes leerán el manual con cuidado y en su totalidad antes de firmar este acuerdo.
He leído el Manual para Estudiantes/Padres y estoy consciente de las pólizas de la Escuela Secundaria de Brewster. Apoyaré y cooperaré con la escuela en asuntos relacionados con la educación de mi hijo(a).

Pedimos que por favor firme y devuelva esta porción del manual estudiantil a su Consejero Académico.

________________________________________________________

_____________________________

Firma del Padre/Tutor.






Fecha

_______________________________________________________

_____________________________

Firma del Alumno






Fecha

________________

_____________________________

_____________________________

Grado del Estudiante

Fecha de Nacimiento Del Estudiante
Consejero Académico

Gracias por su cooperación.
Child Find

 06-2023 

 The process of locating and evaluating children with developmental delays or other disabilities is referred to as “Child Find.” The Individuals with Disabilities Education Act (IDEA) requires all school districts to locate, evaluate, and provide services to individuals birth to age 21 years old who may have a disability. 

If you suspect your child or if you know of a child that may have a developmental delay or disability, please contact the Brewster School District Special Education Department at 509-689-2581. 

The Brewster School District offers free developmental screenings. These screenings are designed to provide a brief assessment of the communication, adaptive, cognitive, social-emotional, and motor development of the child. Developmental screening appointments are available. Please contact the Brewster School District Special Education Department at 509-689-2581 to schedule an appointment. 

● ● ● ● ● ● ● ● ● 

El proceso de localizar y evaluar a los niños con retrasos en el desarrollo u otras discapacidades se conoce como “Child Find”. La Ley de Educación para Personas con Discapacidades (IDEA) requiere que todos los distritos escolares ubiquen, evalúen y brinden servicios a personas desde el nacimiento hasta los 21 años que puedan tener una discapacidad. 

Si sospecha de su hijo o si sabe de un niño que puede tener un retraso en el desarrollo o una discapacidad, comuníquese con el Departamento de Educación Especial del Distrito Escolar de Brewster al 509-689-2581. 

El Distrito Escolar de Brewster ofrece evaluaciones de desarrollo gratuitas. Estas evaluaciones están diseñadas para proporcionar una evaluación breve del desarrollo comunicativo, adaptativo, cognitivo, socioemocional y motor del niño. Las citas de evaluación del desarrollo están disponibles. Comuníquese con el Departamento de Educación Especial del Distrito Escolar de Brewster al 509-689-2581 para programar una cita.
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